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ANEXO AL CONVENID CON ENTIDADES SIN AN NO DE LUCRO CELEBRADO ENTRE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE MADRID Y LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA 

La ALCALDÍA DE MADRID, representada legalmente por JORGE ANDRES TOVAR FORERO mayor de 
edad. domiciliado en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadanía No. 80.577.409 de Madrid, en su 
calidad de representante legal del Municipio, nombrado mediante acta No 04 de 2019, debidamente 
posesionado y facultado para contratar a través del acuerdo 003 de 2021, quien en adelante y para todos los 
efectos del presente documento se denominará LA ALCALDÍA, y de otra parte la ASOCIACIÓN PRIMERAS 
DAMAS DE COLOMBIA, identificada can NIT. 900.305.447-3 representada por MARTHA ALONSO 
GONZALEZ, mayor de edad. identifica con la cedula de ciudadanía No- 51690.184 de Bogotá, actuando 
rano represéntale legal quien en adelante se denominará EL ASOCIADO; liemos acordado celebrar el 
presente Convenio Interadministratdo. CLÁUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO - AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE. PROGRAMA 
INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS 

MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA. CLÁUSULA SEGUNDA:  ALCANCE DEL OBJETO: 
El objeto del alcance sera el siguiente: 

nem Componente Producto Actividades 

Visita técnica, identificación de lugar, área, 

con identificación de distribución y 

documentación técnica soporte. 

Punto de atención a 

Informe de visita, y propuesta de lugar 

físico implementación, 

Con Un (1) juego de planos arquitectónicos 

identificación lugar la mujer espado 
formados 1 plancha , un juego de pianos 

físico para desarrollar físico determinado 
estructurales firmados (O planchas ) - una 

el proyecto, visita determinación de con identificación 
copia de las memorias de cálculo 

 

técnIca, Análisis e espacio f isico de área, distribución 
estructurales, incluyendo la copia de cedula 

investigación previos para la y cumplimiento de 
de ciudadanía, matricula profesional y su 

 

del lugar y funcionabilidad normas técnicas 
certificado de vigencia junto con el de 

 

determinación técnica del proyecto definidas). partiendo 
memoria de responsabilidad, del ing 

para implementar y del área de terreno 
calculista - Copia de la cedula. Matricula 

desarrollar el proyecto, con el que cuenta el 

municipio. 

profesional del arquitecto diseñador del 
 

proyecto junto con su certificado de 

vigencia del años 2021. -Formulario único 

nacional, en original para el trámite de la 

licencia de construcción con las firmas de 

arquitecto disenador y el ingeniero 

calculista.- Un CD con la copia magnética de 

los pianos mencionados y las memoria de 

calculo 
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Gestión 	SAL Espacio 

Físico Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación Casa Social 

de la Mujer- 

Desarrollo del 

espacio fisico de 

400 m2 

Implementación del 

espacio físico. 

Auditorio - 2. salones de unidades 

productivas, un aula de capacitación, local 

comercial ,tres oficinas, museo de 

memoria histórica, 5 baños 

Gastos administrativos 

integrales del proyecto 

Administración 

general del 

Programa 

integral 

Administración 

general del 

programa integral 

Pólizas- Honorarios de personal - 

infraestructura - logística- viáticos-

papeleria e insumos 

Coordinación general 

del proyecto 

Coordinadores 

del proyecto 

Coordinación 

integral del 

programa 

Personal de coordinación 

Capital Social: Para el 

empoderamiento y 

autonomia económica 

de las mujeres. 

Implementación de 

programas para la 

construcción de capital 

social, 

La Mujer y el 

capital social - 

Una apuesta a su 

visibilidad en el 

desarrollo 

territorial 

Se deberá realizar 

como mínimo seis 

(6) jornadas en 

territorio, presentar 

un (1) diagnóstico y 

realizar como 

mínimo una (1) 

mesa de trabajo y 

socialización del 

diagnóstico; lo-cual. 

se concertara en 

plan operativo en 

coordinación entre 

la supervisión y la 

ESAL 

Conceptualización participativa de capital 

social 

Diagnóstico de los grupos identificados y 

seleccionados de mujeres del municipio 

Mesas de trabajo y socialización del 

diagnóstico 

Capital Social 

para el 

empoderamientoterritorio; 

y autonomía 

económica de la 

mujer 

Sensibilización, 

Formación, 

Capacitación, 

Implementación 

de Programas 

Se deberá realizar 

como mínimo 
diecisiete  in) 

jornadas en 

las cuales 

se concertaran en 

plan operativo en 

coordinación entre 

la ESAt. y la 

supervisión, 

Se deberá realizar 

como mínimo 

dieciocho 1113) 

jornadas en 

territorio; tres (3) 

Incidencia del Capital Social en el desarrollo 

del municipio -Socialización y 

sensibilización con administración 

municipal 

El Capital Social espacio de gestión y 

participación de la comunidad como fuente 

de desarrollo 

Espacios-semilleros para el desarrollo del 

capital social 

Reconocimiento de liderazgo, 
empoderamiento y desarrollo 

Hablando de violencias, género, igualdad y 

equidad 
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para la 

construcción de 

Capital Social en 

el Centro de 

Innovación y 

Emprendimiento 

Casa Social de la 

Mujer 

Potencializar las 

capacidades de 

las mujeres, a 

través de 

cambios 

deseados de 

manera 

consciente, en 

sus actividades 

cotidianas, 

buscando el 

mejoramiento de 

vida individual y 

Cali res y Un 111 

seminario; los 

cuales se 

concertaran en plan 

operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

pervIsIón. 

Se deberá realizar 

como mínimo 

dieciocho (18) 

jornadas en 

territorio y cuatro 

talleres los 

cuales se 

concertaran en plan 

operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

colectivo, 	supervisión. 

Plan de mejoramiento 

de vida Individual y 

colectiva con enfoque 

de género y diferencial 

con énfasis en la mujer 

rural. - 

MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE VIDA 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

GJC-F-009 VERSIÓN 5 HA FEC 	DE EMISIÓN  14102/2020 

rnprendintlenta 

productivo: 

desarrollo de 

programas de 

capacidad 

presarIal e 

identificación de 

iniciativas 

Se deberá realiza 

como mínimo 

dieciocho OEN 

EMPRENDIMIENTO 

PRODUCTIVO 

La Casa Social de la Mujer te escucha y 

orienta: Encuentros de Vida e identidad y el 

apoyo en la gestión para el 

acompañamiento psicosocial y jurídico. 

Introducción al Enfoque de Mejoramiento 

Integral de Vida 

Mejoramiento integral dá Vida - 

Herramientas prácticas 

Taller ''Esta es mi vida, este es mi futuro" 

24+1 horas en el día" 

Reflexión 

Planificación del Mejoramiento Integral de 

Vida Claves para el mejoramiento 

taller "Mi casa, mi hogar" 

Alcanzando la felicidad - tipos de 

mejoramiento de vida 

Reflexión 

Aprender actuando y pensando en un da 

normal 

Logros graduales y continuos- Planificación 

individual 

Nuestros sueños De lo individual a lo 

colectivo 

Planificación colectiva el hoy y ahora 

Y ahora, ¿cómo caminamos juntas? 

¿Que tenemos, qué sabemos, qué Pedemos 

hacer? 

Nuestros sueños - Idea colectiva para el 

mejoramiento integral de vida 

Reflexión 

Sensibilización ernprendimiento 

Caracterización integral poblacional / 

organizacional 
Jornadas en 

territorio, las 

cuales se 	Gestión ambiental Isostenlbillirlad 
concertaran en plan ambiental)  

operativo en 

coordinación entre Diagnóstico empresarial  
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la ESAL y la 

supervisión, 

Plan de mejoramiento de vida Individual y 

colectivo con enfoque de género y 

diferencial - énfasis en la mujer rural 

Identificación de Iniciativas productivas 

Emprendimiento 

solidario: 

Organizaciones 

solidarias para el 

trabajo 

=imitarlo y 

plan de negocios 

Se deberá realizar 

como mínimo veinte 

(20) jornadas en 

territorio, las cuales 

se concertaran en 

plan operativo en 

coordinación entre 

rv ESAS y la 

supervisión 

Promoción del modelo de economía social 

y solidaria - Curso de economía solidaria-

Nivel básico y medio 

Formulación del proyecto productivo - 

Fortalecimiento a la Empresarialldad 

Solidaria para fomentar la autonomía 

económica de las mujeres en sus 

diferencias y diversidades. 

Plan de negocios 

Estrategias de 

Sortenibilidad, 

comercio justo 

redes de 

comercialización 

para el impulso 

del 

emprendimiento 

en la casa social 

de la mujer. 

Se deberá realizar 

como rninimo 

quince (15) jornadas 

en territorio y una 

(1) feria, 	las cuales 

se concertaran en 

plan operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

supervisión. 

TeCriOiCigia, autonomía económica y 

desarrollo 

Finanzas familiares e innovación en 

mercados. 

Comunicación: isitio web) para impulsar el 

emprendimiento productivo, 

Gestión de recursos: herramientas para 

POtencializar la autogestión. 

Plan estratégico empresarial 

Feria de Emprendimiento, como apertura 

de mercados 

Unidades 

productivas, 

mobiliario - 

Puesta en 

marcha 

Se deberá dotar con 

mobiliario y dos 12) 

unidades 

productivas la casa 

social de la mujer 

Apropiación de la unidad productiva, 

puesta en marcha, mobiliario de la casa. 

EMPRENDIMIENTO E. 

INNOVACIÓN 	'," 

Puesta en Marcha 

Viviendo el 

Emprendimiento 
. 

Estimular la 

autonomía 

económica de las 

mujeres, 

mediante el 

impulso de 

Se deberá realizar 

como mínimo diez 

(10) jornadas en 

territorio, de las 

cuales mínimo seis 

16) deben dirigirse a 

la práctica Y 

seguimiento en la 

tienda MUJERES - 

Modalidad física y 

Alianzas estratégicas y empresas anda, 

como impulso para la venta de los 

productos generados en Centro de 

Innovación y Emprendimiento Casa Social 

de la Mujer 

Acuerdo de voluntades entre el gobierno 

local y el Centro de Innovación y 

Emprendimiento Casa Social de la Mujer en 

el mareo de las compras públicas locales 
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emprendimientos 

productivos 

sostenibles, a 

través de alianzas 

con el sector 

Público y privado. 

virtu I; lo anterior 

en concertación 

entr 	la SAL y la 

supervisión en el 

marco del Plan 

Operativo. 

utilización de 

t 	I 	g" 	I 

servicio del 

desarrollo social - 

Comunicación, 

Talleres de 

programa radial y 

Marketing digital 

(sitio web), almacén 

virtual para 

impulsar el 

emprendimiento 

productivo Y 

material de difusión 

rienda mujer- Modalidad física y  Virtual 

Herramientas de impulso marketing-pag 

web) 

Fomento de redes de mujeres productoras 

integradas a los circuitos económicos del 

municipio 

Comercio Justo, compras públicas locales y 

redes de comercialización para impulsar el 

emprendimiento en la Casa Social de la 

Mujer 

Empoderamiento de la mujer con base en 

la bancarización 

Moda circular - 

Fomentar el uso 

productivo de las 

creativas, 

artísticas, 

culturales y 

sociales de las 

mujeres, 

mediante el 

diseño y la Co- 

creación de 

productos 

textiles con 

tejidos 

ancestrales en el 

marco del 

modelo solidario. 

Se deberá realizar 

COMO Mínimo veinte
habilidades  

(20) jornadas en 

territorio, las 

cuales se 

concertaran en plan 

operativo en 

coordinación entre 

la ESAL Y la 

supervisión. 

Principios de la sostenibilidad y producción 

responsable 

Reciclaje textil y otros materiales 

reutilizaci ón y reformación de prendas 

utlázando técnicas ancestrales 

Consultoría previa al diseño y producción 
 

estratégica de diseño circular 

Arte como herramienta 

de empoderamiento 

para la mujer. 

z' 

Proyecto de 

intervención para 

fomentar el 

desarrollo de 

habilidades 

artísticas atreves 

de la pintura, 

Se deberá realizar 

como mínimo 

quince (1S) jornadas 

en territorio, PI) 

talleres prácticos de 

producción las 

cuales se 

concertaran en plan 

Introducción al arte , técnicas de color 

,técnicas de tallado en aplicación de piezas 

artísticas 
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escultura y el 

tallado, 

o erativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

supervisión. 

aneación e 

nación del 

rio para La 

iestigación, 

evaluación) 

Diseño 

Metodológico - 

Planificación de 

investigaciones 

Se deberá presentar 

como mínimo un (1) 

diseño 

metodológico y de 

planeación sobre las 

investigaciones en 
el marco de les  

derechos de la 

MUT& en No 

violencia, Hábitat - 

movilidad y Trabajo 

digno - Autonomia 

económica. 

Agenda Mujer y las Políticas Públicas del 

Municipio de cara a los derechos de No 

violencia, habitat -movilidad y trabajo 

digno - Autonomia económica 

La Movilidad de las mujeres como derecho 

al hábitat y su incidencia en la autonomía 

económica 

Incidencia de la Casa Social de la Mujer, en 

el empoderamiento y autonomia 

económica de las Mujeres 

Socialización y 

Sensibilización 

proceso de 

investigación 

Se deberá realizar 

como mínimo ocho 

(8) jornadas en 

territorio 	las 

cuales se 

concertaran en plan 

operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

supervisión. 

Participación de las mujeres, grupos de 

interés e institucionalidad para la toma de 

decisiones 

Acuerdos y compromisos para el desarrollo 

de las investigaciones, 

Desarrollo 

investigativo 

Se deberá 

presentan 

Tres (3),  informes 

ejecutivos que 

contengan los 

resultados de las 

investigaciones (uno 

por investigación) 

Una (1) 

Investigación sobre 

la Agenda Mujer y 

las Políticas Públicas 

del Municipio de 

cara a sus derechos. 

Una (1) 

investigaci in sobre 

La Movilidad de las 

mujeres como 

derecho al hábitat y 

1. Agenda Mujer y las Políticas Públicas del 

Municipio de cara a sus derechos 

Revisión y análisis de la agenda de las 

mujeres frente a los derechos necesidades 

y Política pública 

Sobre el derecho a una vida libre de 
violencias  

2.1.a Movilidad de las mujeres como 

derecho al hábitat y su incidencia en la 

autonomía económica 

Política Pública Municipal en la Movilidad 

con enfoque de género 

La movilidad de las mujeres en el desarrollo 

de su autonomla económica y la seguridad 

alimentaria. 

Diseño, pi 

impleme 

Observa( 

Mujer Cn 

monitoreo 
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su in idencia en la 

autonomía 

económica 

Unaill 

Investigación sobre 

Incidencia de la 

Casa Social de la 

linde/anda de la Casa Social de la Mujer, 

en el empoderainlento y autonomía 

económica de las mujeres 

Evaluación - Sistematización de 

experiencias de las mujeres en el marco de 

la gestlán en El Centro de Emprendimlento 

Casa Social de La Mujer 

Mujer, en el 

empoderamiento y 

autonomía 

económica de las 

mujeres 

Reconocimiento 

de la mujer como 

actora 

económica, 

politica y social 

en el desarrollo 

municipal 

Se deberá realizar 

corno mínimo 

quince (15) jornadas 

en territorio y como 

mínimo tres (3) 

encuentros en el 

marca de la 

construcción de la 

Agenda de la Mujer 

y la Politica Pública, 

las cuales se 

concertaran en plan 

operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

supervisión. 

Socialización, de las Políticas Públicas 

Municipal, programas y proyectos en 

derechos de la Mujer - énfasis sector 

salud, educación, hábitat (movilidad) y 

trabajo con enfoque diferencial 

Proceso de formación para Meraras 

sociales para la incidencia de la mujer en la 

E°Ilica Pública 

Puesta en común resultados del 

observatorio - Agenda de la Mujer de cara a 

sus necesidades y la Política Pública 

Diplomado 

políticas públicas 

y autonomía 

económica con 

equidad de 

género. 

Se deberá realizar 

un (1) diplomado 

en el marco de las 

políticas públicas y 

la autonomía 

económica con 

enfoque de género, 

dirigido a mujeres 

del municipio, 

mujeres lideres y 

funcionarios/as de 

la administración 

municipal 

Diplomado presencial o virtual en el marco 

de las políticas públicas y la autonomía 

económica con enfoque de género 

Voluntariado 

Se deberá realizar 

Un (1) curso virtual 

de seis (6) horas en 

las temáticas 

Brindar conocimiento y compresión de los 

conceptos asociados al voluntariado 

orientados sobre las Dimensiones del 
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Implementación, 

diseño e investigación 

Museo de Memoria 

Histórica 

Dirn nsiones del 	Voluntariado, Voluntariado en Contexto y 

Voluntariado, 	Responsabilidad y Compromiso Social 

Vol ntariado en 

Contexto y 

Responsabilidad 

Compromiso Social 

Sentido y 

significado 

Visibilizar la 

importancia de la 

mujer en la 

historia, a través 

de encuentros de 

diálogo y 

reflexión, que 

promuevan la 

participación de 

la mujer como 

representante 

social de la 

memoria y 

mecanismo de 

reparación 

simbólica para 

Se deberá realizar 

Una (1) conferencia 

video' sobre 

Solidaridad 

Internacional, Crisis 

Local Crisis Global y 

Justicia Social 

Se deberá brindar a 

través de mínimo 

ocho 1.8) jornadas 

conocimientos en 

habilidades blandas 

y de comunicación, 

así corno pautas 

Para un 

voluntariado en el 

derecho a una vida 

libre de violehclas y 

una cultura libre de 

sexismo. 

Se deberá realizar 

como mínimo trece 

(13) jornadas en 

territorio, tres (3) 

talleres teóricos 

prácticos, las 

cuales se 

e ncertaran en plan 

operante( en 

coordinación entre 

la HAL y la 

supervisón. y Un (1) 

documento que 

recopile el proceso 

de Museo de 

Memoria t'Olorice. 

Conferencia virtual Solidaridad 

Internacional, Crisis Local Crisis Global y 

Justicia Social 

Se brindara)  conocimientos en habilidades 

blandas y de comunicación, así como 

pautas para un voluntariado en el derecho 

a una vida libre de violencias y una cultura 

libre de sexismo a mujeres jóvenes 

voluntarias 

pedagogía de la memoria 

construcción de la memoria- papel de la 

Mujer y su dignificación 

El museo como un espacio de encuentro 

con el Diálogo, reflexión e interacción. 

El museo como generador de duda, 

curiosidad, pensamiento crítico y 

conciencia 

Construcción de espacies como medios de 

reparación simbólica para reestablecer la 

dignidad de la Mujer. 
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Se debera realizar 

como minimo tres 

(3) talleres en 

seguridad 

alimentaria y como 

minimo dos (2) 

asitencias tecnicas 

en producción 

agricola • as cuales 

se concertaran en 

plan operativo en 

coordinación entre 

la ESAL y la 

supervisón 

establecer su 

dignidad. 

La seguridad 

alimentaria y la 

rurandad, con 

enfoque de 

género 

Taller 1-identificación, selección y 

clasificación de semillas para la producción 

de las huertas caseras. 

Asistencia técnica en producción agrícola 

Taller 2-como implementar huertas caseras 

o chagras con productos de tradición 

ancestral, variedad y contenido nutricional 

para la seguridad alimentaria de los 

bogares 

Consolidación de un taller en mercado 

campesino para la comercialización e 

intercambio de sus productos 

Acciones de apropiación de capital social 

con los beneficiarios del proyecto para el 

bien común 

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO. El valor total del convenio es la suma de MIL CIENTO 

CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ( $1.150.000.000), de los cuales el Municipio de Madrid 

aporta QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 550.000.000) y la Asociación de 

Primeras Damas de Colombia aporta SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS WCTE (600.000.000) en 

especie, para el desarrollo de la ejecución del objeto a contratar. 

componente Proiludo Advldales Valor por 
Atronad 

Ventriel 
PurrectopOr 
componente 

Apnri. 
Alinknio 

AperuESAL 

idenmucon 
lugar físico 
pera 
clesznellar el 

visite técnica, 
Análisis e 
investigada, 
Pudor cler 
Ivory 
ridirmineriOn 
técnica pera 
Implemento y 

ptymcIn 
&nomine& nons 

iniumParldn 
de upado 
flelon para la 
forrirnallicla 
ti dell:Inyecto 

pinte de 
atoorlán • 
h muler, 
espacie 
fideo 
delenobad 
olor 
ideminom6 
n de área. 
distribución 
y 
rumplimkut 
oda 

~kis 
definidas} 
Parlando 
11.1 área de 
leinne eón 
dique 
rueda el 
municipio 

Inste trenka 
irienUarriOn de 
hipar brucen 
idenffireeln de 
dirtIbución y 
darumanlirlón 
técnica opería 
un (II 5.90 de 
planos 
OPEILliteetSnieól 
tormacins 1 
plancha i  un 
Pego de planes 
eibuduraler 
finirod011 
planches 1 • un 
copiado lar 
memorias dr 
alindo 
rehiló:units. 
Incluyendo la 
copiarle cedida 
de duclulania. 
matricula 
Préndelo,  y su 
caninez/e& 

ditóridirn $ no000.000 6 O 115,101)110 
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10 012/2020 

   

   

""ea-,140 
algarada ludo 
con mide 
moneda de 

del lag calculista 
- Copb de la 

Ilebicula 
and olmo' del 
sambeta 
daelader del 
OraYacb Junto 
tnn 
callaodo de 
vigencia del 
nOei 2021.. 
Formularlo 
Cobá neceadç 
en original para 
el irámde de le 
licencia de 
coneIruceCm 
con las firmas 
del Recíbele 
dicedador y el 

httleolido 
COPERO-un 
CO [Mi la muela 
megnélIca de 
Pos planes 
mencionados y 
ka aimará de 
tábido. 

Pesti6n ESSE 
Esporo 
Sok* Cedro 
de 
Emprendlinlen 
la. 
Innovarla 
CasiSold 
de la Mujer- 

Dammallo de 
espada falto 
decae m2 

Implemema 
Oen del 

salones do 
unidades 
pnadimilsaa un 
aula de 
capacitad" 
1~1 comercial , 
Ceo efielliaa 
moceo do 
marnecla 
histórica .5 
taloa 
funcionan& 

$ EMPLOMO $ 520.000.515 50 1520.000.000 

aceparía 
fiso. 

Garba ditraoló 
n penetel del 
programa 
Integral 

AdMinidrec 
In uenmel 
del 
programa 
Integral 

Palas- 
Montarles di 

Inimelatielise - 
Welles. 

Fellebie e 
Ineumos 

51E000~ $115,6000 $10.000.000 5 5.00•000 
admIleInfivo 
a InIrpralas 
del proyecto 

CoodinacIón 

Peueral 	del 
Proyecto 

Ceordlnalén 
del proyecte 

ceadinacIP 
n Integral 
del 

FIVOrema 

$ 21000.11011 $25.51111115 $20.500.01) $3.000.000 %Renal 
coartbación 

CaplIalSeclat 
Pera el 
empoderande 
May 

EFIEFERII  
aconórrece de 
les Mujeres. 

La Warp el 
caplIalsould 
-Una apueeb 
Sin 

e"0" en 
eliden/01k 
lenllorlal 

Se deberá 
reaker 
come 
mbinec rala 
le/Jornadas 
en irriten*, 
Presentar 

Concepludbael 
ihn perildpalha 
de ONU Val 

$ 7.000.009 $ 30E00.1100 115.11110.000 S 5500500 

Diegnóellee da 
enmara% 
idenilficados y 
seleolonidin 
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GJC-F-009 VERSIÓN 5 
A FECH DE EMISIÓN 

 
14/02,2020 

e 

"AYO 311.71-,019 

  

Inntalmo 
plim la 
combucclon 
da capital 
eodaL 

tbignOCSCO 
y Mbar 
mmo 
mblono una 
(I) mata do 
Inhalo y 
IMMIkeeln 
Mel 
MegManco 
: la mal se 
concedan 
anillan 
oPendlyo 
en 
COordbaCia 
n en loe la 
eopancleEn 
y la ELL 

~Molo 

mins da 

MIMO y 
omialmartln del 
diagnóstico 

Eapliol &Mal 

Paca el 
empoderamio 
000y 
offlonounia 
monúmice de 
la mujer 

So deberá 
malta 
toma 
mlnlmo 
dimleile 
071 
Clinalat en 
&Mem 
laci cuaba 
wa 
coomMan 
en plan 
ollmallya 
art 
coordbacló 
manta la 
ESAL y la 
aupando:6N 

Indo:andad& 
Capital Sedal en 
el emarrolb del 

Soolatmoién y 
lenalbillzatlán 
con 
adritilatmlan 
municipal 

$ 
IMMO 

El caplIalSOCIal 
espacio de 

giMINI Y 
Pallpacion de 
la comunidad 
como fuente de 
docarolb 

Espacios. 
samIllerca mra 
al desarrolb del 
molla: toolal 

bmilblEmoló 
njormación, 
CapacItimiON 
Implementad 
Indo 
Programas 

pan 	la 
COMilmoc16n 
do Cap1121 
Sedal an el 
Gonne da 
innovación y 
Emprenollmbn 
lo CON Social 
de la mujer 

Moled:a 
mak« 
como 
minkno 
dieciocho 
III 
tonadas en 
lanteño; 
Ins IR 
labras y 
Un ill/ 
cimborio; 
loe moka 
ea 
colicano :0n 
so plan 
Macado° 
en 
coordinado 

enbe la 
ESAS y b 
uulmall6n. 

limenoclmlanio 
ole liderazgo, 
empoderamlento 
y desamalb 

$ 
10611.0111 

Hablando da 
olodenCias, 
:Mem Igualdad 
Mcluldoil 

La Caca Soclul 
de le Mude 
estudiO y 
mienta; 
Ericuenboe da 
'dile identdad 
y el apoyo en le 
EcitiM pan el 
airompetenliant 

palcoloolol y 

IIIMIcv 

6 Mando 
moloramienb 
de ylda 

Pelinciallar 
laa 
cap:dadas se Cebará 

beinducclu el 
Entume de 

S 
6310IM 

$ 117.000D6 $O 
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FECHA DE EMISIÓN 

14102/2020 

   

" 514y5x; 0" 
Indradual y 
colorara con 
enfoque de 
grano) 

de las 
Toleren a 
taras da 
candes 

Mazar 
rana 
minino 

ideloremiento 
lile rel de Vida 

dieciocho gran rita 
diferencial 

Uniera 
10 Mujer rUrra 

Meada de 
moran 

(In 
»medra en 
ludiera* y 

integrada Vida • 
Secamiento. 

1.500.010 

consciente, en 
Mitrara 
Toll 	tata 

MEJORINIIEM 
TOINTEGPAL 
DE va 

BUZ 

aravidades 
cotidianas. 
buscando el 
mejoramlen10 
incida 
individual y 
[Oled 	. 

"1"M 
Meres; loe 
entro 
etnairtaran 
en pa l 
operativo 
ea 
coordinad, 
n eran la 

mi vida, este es 
ml futuro" 
'2141 horas en 
el dia' 
Rellegón 

Planificación 5 

ESAL y la 
supurando. 

del 
gojenismo  

7.000.000 

Integral de Vida- 
Orares para el 
naleramhMe 
taller VI cap 
inthogar 
Montando la 
felicidad -gran 
cio ilieleramlenle 
de Id de 
Ilefle/dra 

Iniander I 
Denuncie Y7.000.000 
11911Wilt en un 
día rocinal 

lioll" 
granane y 
conO nuos- 
Planificación 
Individual 
Nuestros 
sudes • De lo 
individual a le 
tolondro 

Planificaran] 5 
colectiva el hoy 
y arare 

P0:110110 

Y ahora ¿cómo 
anillamos 
Podara 
¿Out tenemos, 
que uranios, 
qué podemos 
hacen 
rateras 
BUelleal • Idea 
colectiva pan el 
mejoramierdo 
hiemal de vira 
Relletlón 

EZIPEEDIMIE Emprendirnien garantió SerizEllización 5 $ $. 1 

OTO 
PRODUCIWO 

tú Madurara 
deibarralO de 
Poparoe de 
capacidad 

reatar 
come 
drarné 
clieelecho 

emprondralento 3.501000 3E000.000 30.000.000 snob» 

Caracterización 
empresarial e 
idaddiración 

051 
rarnadas en 

Integral TORIO 

de hiel:liras ternerao. 
las cueles 

Phlackinal r 
granizar:lana' 
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141E212020 

se 

ortembro 	ariab elltal) 
mn 

wad. la 	empresarial 
FMI y b 

Gestión 
emeertaran 	mala 'Mil 	4.509.010 
en sem 	IsoeteMbIllbui 

$ 

cuan:Mack 	Magngsligo 	I 

supervbión 	Plan de 	$ 
MMoraident0 de 	7.000.M0 
Mb Individual y 
COMIÓ pos 
enroque de 
nevem y 
tillensreag 
énfasis an la 
mg ar rural 

kientleraulón de 
Malle 

pradunlvas 

Cmanbacione 	come 	esonomb Wall 
e ealldarlaS 	M111110 	y solidaria • 
para M Izabella 	RAMA (201 	Curso de 
CoMurlarla y 	Jamadas en 	aennamla 
plen cle 	hartiteea 	sellelarla-.111val 
negocios 	las nube 	besioar mella 

le 

°pelan] 	Mago. 

COOrdialdó. 	tren& )a 

supelvlegón 	medro 

Emprenclimien 	Se deberá 	Premorid« Sal 	1 	1  
to soldarle: 	rubor 	maileb de 	10100100 

eoncerlaran 	AmalpañarniPnl 	I. 
en plan 	n ntlantia14.00.0111 

en 	Formabeekan - 

n entre la 	I OrtaleeMlent0 y 
ESAL y la 	legellsoCIOn de 

organizaskers 

Peemulaeign MI 	5 
proyecte 	15.1100.000 
productivo - 
FOrtallelnllente 
a la 
Emptetnialldad 
SOlidaria para 
fomentarla 
autonoinie 
económica de 
les Rigores en 
sus dtteienoM 
ydiversidad... 

Piar de 
negocios 

comeitialinel 	ambulo 

otomerelo 	conFo 	monórnta y 
lada redes da 	magma 	desanulb 

Un pera el 	Mg) 	Roanas 	t 
Mega del 	tomadas en 	Materna 	4300.0b) 
empienallInlen 	larriludo y 	Innovezlbn en 
loen la ene 	I 1 	matado 

Bateaba:sós 	Saddam 	Touldolgal 	 4. 	5 
Beelenibilldad 	mbar 	Mtienoinia 	 30.1100.110 	narre. 

e 
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e 

  

social dele radas, la, 
cuche,, 
concederán 
suplan 
~Ovo 
en 

COrtunimeinn 
(El sub) pera 
Impulsar el 
emprencendenb 
producirte. 

I 
4 NEIN 

enoidlneció 
n sidra le 
LEAL y la 
superación. 

Gestión de 
reme 
hemarnlentes 
pera 
pidentiollier lo 

Plan estrategia° 
empresarial 

$ 
EINEM 

Feria da 
Emprendlinknta 
, remo aunare 
de mercados 

Unidades U deberá Pprepirtien de $ 1 $ $ 
piarlirtártm. 
mobiliario- 
Puesta en 
marcha 

durar ten 
niabilkola y 
clo112) 

produrroVal 
lacea 
socialde la 

mulei 

le unidad 
produciría . 
peesb en 

35.000.01* PE 0,0330 301100X00 5.1)00.0011 

mabilloOn. de la 

e EMPRENDEN Viviendo el Se deberá Arenan 1S $ S 

RITO E 
INNOVACIÓN 
Punteen 
Menda 

Emprandhlan 
N- 

Estimularla 
~Bond. 
Avonómka de 
Es mimen 

matar 
~o 
AVIA' 
queme Ort 
ramadas en 
.140oS 
las Cuales 

estiran". E 
empresa. ANY. 
taren impunrt 
pare levantarle 
les productos 
generadas en 
Denlo de 

30.0910.00 11.051000 

~lente el 
Impulso cle 
empine& in 
tos 
Produrtras 
avullerilles. e 
Urea de 
afanen atm 
chutar 

Unirte 
orna Ilel 

Imitación. 
Einprenclinlenlo 

.2.11 de 
la MAN 

Men 
dirigirte. la 
practica y 
sepulmlenle 
en lo Dende 
..1 nallded 
firáte y 

Acuedo de 
valuniadee ente 
el gobierno local 
y el Contra de 

OOtOÇ 

;n'Ala o y NE5; lo Innovación y 
FM do.entorilen en 

coricsibtló 
n tata le 
FEEL y 1 
supervisl6n 
en el marco 
del Plan 

IMIlbachrn 
de 
poreleglas 
el eertkb 
del 
drtianalb 

Emprendrirteide 
Casa Social de 
le Mujer en el 
mona de las 
compras 
públkas lecalu 

y Virtual 

Ihriandentrs de 
Impulso 
ilmailieNnIpag 
web) 

Welal - 
Comulcad 
Do Tallen" 
de 
Puerta= 

Familia de 
redes de 
mujeres 
prOdutinas 
integrada e los 

$ 
4 000.110 

Página 14 de 76 



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

VERSIÓN 5 FECHA DE EMISIÓN 
14/02/2020 

deeka,cfridt, 

rodal y 
marketing 
digital istk, 
»tal. 
almacén 
virtual pan 
Imputara' 
comrandiml 
anio 
Prodiretke 
y rilatalel 
de difusión 

dm los 
mo Patos Nal 

miel allat 

Comercio lillbs 
compras 
priNleati beatas 
y radas de 
eemarclatatidn 
para Impulsar al 
eimpitadtbarde 
en la Cals 
leal de la 
Mula 

Empedaramiant $ 
e de h mujer 
con base en le 
tuncerirackan 

1.100150 

Moda circular Se debate 	lennelpok dei. a 5 $ a 
-Fomentar el 

meditativo da 
ha 
bandada. 
Crealivat 

realizar 
coleo 
Salmo 
ralndeinea 
(151 
tomadas en 
lonatimIN 

sostenibilided y 
producción 
respemeabla 

10.009.000 IMMO 

Riel:» m'OS 
elMesiMiedalee 

Matando y 
sociales de 
In mujeiim 
»Atente el 
cileeñam le 
Cm mambo 
de productos 
todita con 
alba 
arieeetalet Mi 
alimente del 
urodelo 
soldado. 

te Cueles 
se 
concertaran 
en pbn 
eparabre 
en 
comdtaeb 
n ante la 
EsAL y la 
itibentión. 

rauilltadán y 

prendas 
uttando 
tantas 
aneesbots 

$ 

Consultora 
previa al diseño 
y producción 
mimbre da 
Mena circular 

9 AM. como tomate de Sadebeal kaboducolón al $ $ I $ 
barruntan' 
da 
empoderemb 
lateara la 
Maker. 

litivencIón 
para toma:dar 
el desarrolla 
de habSelades 
anietcaa 
armas da la 
pintura, 
est cura y el 

realitar 
como 
mintio 
qutee 1151 
lomadu u 
lantitorto, 
MI kalium 
prOolkOS da 

NI, llanta 
decotér 
Mciiicis de 
tildan. 
apbeacton de 
plum arturtleas 

2$00.0110 /1000110 26W0.000 

PrOdUCción 
he— 
se 
cOneartaran 
entiba 
Mamerto 
en 
ciaordlneció 
neto le 
ÉSAL y la 

10 Diseña Se daban laperide Muten $ $ $ 

planeacten e 
Implementad 
én del 
°Osvaldo 
pum La 1115« 
(inveettackto 

Iletodolléglea 
- Planiknión 
de 
intredigacione 
5 

presantr 
tomo 
m'almo un 
NI diserto 
Meladalibil 
ca y da 

las POISIMO 
Públicas del 
MunicIpt da 
can a loa 
cimaboe de No 
atiend. 

5.100.000 15.010.01 15.000.000 
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GIC-F-009 VERSIÓN 5 
FECHA DE EMISIÓN 

141522020 

   

    

MipalbtMÓ 

    

monitores. 
evaluación) 

planeación 
sobre lee 
liwestigeclo 
nes ea el 
mercad* 
loe 

Hábitat-
~india y 
trebejo ffigno - 
ArranOmb 
woonombl 

derechim de 
la mujer en 
No 
delend 

La Marlidad de 
Mamujares 
como derecho al 

incidencia en S 
solenoide 

Hábitat- 
mcnikail y 
Trae* 

Autiliolnile 

~Moka 

Incidencia de la á 
1011611110. Case Social de 

la guiar, en al 
enwederamiento 
y autónoma 
ecnoomice de 
les májere$ 

4.000500 

Mazatlán 'pederá Paniaheacibn ee $ 3 $ 

y 
Senlibilbse16 
n rol:mode 
invesupaolOn 

reatar 
c*Illp 
mida:Alee 
011 
Perneasen 
lerdea&. 
les 	nades 

lee nialenis. 
grupot de 
repase 
inathelonalidae 
para la toma de 
decisiones 

B.aoOOOo 11.000.010 12.000,000 

u 
conceneren 
on plan 
operativo 
en 
toordbec16 
n entre le 

Seuestal y 
compren 
Pare el 
destirelb de las 
Innetipsolcoes. 

ESAL y 5  
supandsIon. 

Desarrolle Si debutó 1-Agenda Mujer $ $ á S 
- 111410-1100 42.0000 41000.000 21130.010 MIpeicotar 

Trae (o) 
inlonnes 
ejecultres 
que 
conieripn 
bu 
resultados 
de las 
insubmicle 
ces lune 
por 
bweeligetilt 
rai 

Públices del 
Municipio de 
ore a sao 
deleehp 

Revisión y 
análisis dela 
agenda do las 
mujeres Mardi). 
la derecha 
nerreSioldel y 
PoMMe laibliel 

UNO/ 
inrestigoti6 
n sobre la 
Agenda 

Sobre el 
deniego e une 
vida abre do 
violencias 

Moler y en 
Politices 
Púlalas del 
Municipio 
de cara a 
cae 
derechos 

P. Le Movilidad 
de lee SUMISO 
corno derecho el 
bóbili yeti 
Cleldeftell el le 
anona.. 

Una II) ~mismita 
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InveMpecki 
n mire La 

PollIka Publica 
Hun apelen la 

Ilmalded 
del.. 
muere. 
como 
derecho el 
hábitat y su 
keltkincla 
en la 

MOMmka 

IMMIldad con 
enfoque Se 

penco 

La movilidad de 
las mujeres en el 
desarrollo ilii su 
eulenernla 

mgurklad 
MINA:ab 

Una01 
Invmelsack lIncickncle de $ 
usaba 
Mddencla 
de la Cesa 
Sedal de la 
Vium en el 
ami:Minn 
kaki y 
atS0a5Mla 
e00.14MIca 
de 100 
mujeres 

la Casa Sockl 
il le Mujer. In el 
empoderemenlo 
y altkuM010 
eCankilkil de 
las Huyeres 

14.000.000 

EvaluarIP. - 
SIstlimallzacIM 
de experleneks 
de lal ~PIS 
en el masco de 
la gratinen El 
Cerilre de 
EsipreinIderile 
Caa Saclal de 
La Mujer 

11 M'Alar 
ha Pafrtleas 
Pública 
Maldad 
cpcituredacke 

lo 

• 
00 

PeccinecSeo 
le de la nster 
uue, actora 
mOlithilea. 

POMOS 
latid en el 
Pesan:4k 
munklpal 

Se deberá 
mies 
cten 
mlbIrm 
{Mime 0E1 
Amadas en 
Mudado y 
corno 
ninline kes 

Samelanión, de 

Públicas 
Munklm 1 
programase 
prOyeticis en 
desec1105 de la 
Ilsier - 001051 
sitiar AIME 

kis Pollees  
S S S 

() 
immenbes 
en el marca 
dela 
consbuccIú 
nde la 

IMAISI 
imerilleml) Y 
Isabaje con 
MINI* 
aliarán] 

Ayuda da 
la Mojare la Preten de $ S $ $ 

Pellica n 14.001/010 20001100 

Púbica!  las 
cuales n 
concertaren 
mi plan 
operativa 
en 

MUNID 
sociales pera 10 
ImIciencla cle la 
mujer en le 
pellica pública 

cOorillmelá 
n entre la 
ESAL y 10 

Pues. en 
común 
smilliacles del 

$ 

Agenda de le 
Pipuda carim 
su. necesidades 
yla 1301100a 
Pliblka 

Página 17 de 26 



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
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• ineka.cfriclie 
Eabia. 

Dipiamada 
oolikas 
púber:aso 

N 
minórala 
con eludid 
Meloso. 

la SUS 
redimo 
NI 

OlplOnlaclo 
proveial 
Mimad en el 
marco de im 
palitas 
públicas y la 
antinomia 
noononnim con 
enfoque da 

9Noro 

»OOOe 
$ 

20.0Niten0 
5 
20300.000 

S:plantada 
ente marco 
de be 
pollitas 
Odieny 
la 
atrionOrob 
eConbone 
con 
enfoque* 
génent 
dirigida e 
mujeres del 

monos 
litInIS y 
Memada 
ele. de b 
edninialraal 
on 
municipal 

Voluntariado Sedaban 

Manad* 
dota NE 
Miman La 
lernálkas 
Donensiona 
Miel 
Valuntiriad 
N 
valuntnriad 
omn 
Colindo y 
Ramonsabi 
edad y 
Compromis 
o Social y 
dm Mana 
prácticos 
aplicados al 
volonarlad 
o. 

&Mar 

~mesón de 
bu concepto e 
asociado al 
volurdarlado 
«lambdas 
sobraba 
Dbansiones del 
Vokstarlado, 
Waffilariatia an 
Soliento Y 
Reoponlebilidati 
y Lompronno 

1 5 

%deben 
rodar Una 
(1) 
contunda 
Virtual 
sobre 
Irelibeidad 
Memela« 
al, Cllik 
Leca, Ulla 
EMMY 
Mildo 
Social 

conlemela 
vitral 
solklarldad 
Internad/Net 
erbio Local 
Crbb Globale 
Malicia Social. 

lo &hará 
brindar 
atareada 
inInhno 
ocho Ni 
limada 
onnorinient 
os en 

SI brindará 
ennotimbntos 
en habilidades 
blanda y de 
wininicackno, 
ad Immo paulas 
pan to 
volimiarlado en 
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""a4-1,141 

habilidades 
blendas y 
da 
eomennace 
o. mima 
come 
Paute para 
un 
valunbrind 

en el 
Pinche a 
Une vicia 
libre de 
vielenclas y 
una ceben 
ilbra da 

sl derecho aula 
vida libm da 
videncia. rine 
cubra ¡be de 

a 
mNaras parias 
voluntarin 

Grietee/e 
cede 
d'aguóeco 
y craseedm 
de una 
enmeladk 
n ils 
roluntarlad 
OCOMG 
apeye ab 
mujer (10 
tomadas) 
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CLAUSULA CUARTA:  FORMA DE PAGO -La entidad e tata' girara el valor del aporte en la forma que se 
de cribe a continuación: a) Un giro de1100% del valor da su aporte, donare de los quince ( 5) días hábil s siguientes a 

la I galizacion del convenio y a la aprobación de las garangas, a la cuenta bancada que aport EL COOPERANTE, cuya 
de tineción sea la relacionada con el objeto del convenio para I manejo de los recursos el mismo PARÁGRAFO 
PRIMERO : Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberán er destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos 
generados por las actividades de interés placa pactadas en el ob eto y obligaciones del conv nio y realizadas dentro del 
término duración del mismo. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para Idos del desembolso por arte del Municipio, la ESAL 

deberá acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, confomie al articulo 

282 de b Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 200 828 de 2003, el Decreto 
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 201 CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES: a) 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Análisis e investigación nnios del lugar para determ nar el espacio (sic° para la 

bncionabilidad del proyecto, consistente en un punto de atención a la mujer, espacio fisico determinado (con identificación 
de área, distribución y cumplimiento de normas técnicas definidas) partiendo del área de terreno con el que cuenta el municipio 
(estudios y diseños'. arquitectónicos, estructurales, hidráulicos y el' clficos), para el espacio f isico "CASA SOCIAL DE LA 
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MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL TASA SOCIAL DE LA MUJER PARA INCENTIVAR EL 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA debe contener 
planimetría arquitectónica, evaluación estructural y diseño y memoda de redes de servicios públicos domiciliados. 2. Coordinar 
la correcta utilización Materiales para el desanclo del espacio físico. (no donados). 3. Realizar todas las gestiones necesarias 
para la materialización del espacio físico "CASA SOCIAL DE LA MUJER" yen general el PROGRAMA INTEGRAL "CASA 
SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO 
DE MADRID — CUNDINAMARCA-. Corno mlnimo incluye un Auditorio - 2 salones de unidades productivas, un aula de 
capacitación, local comercial, tres oficinas, museo de memoria histórica, 5 baños. 4. Adelantar y llevar a cabo todos los gastos 
administradvos que se ocasionen por la puesta en marcha del PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" 
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — 
CUNDINAMARCA. 5. Realizar la coordinación y administradón general del PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA 
MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — 
CUNDINAMARCA 6. Realizar las actividades incluidas en las especificaciones técnicas para el empoderamiento y autonomía 
económica de las mujeres implemenbdón de programas para la construcción de capital social. 7. Realizar las actividades 
incluidas en las especificaciones técnicas correspondientes al plan de mejoramiento de vida Individual y colectiva con enfoque 
de género y diferencial con 64 	-sis en la mujer rural. - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA, B. Real lar las actividades de 
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO, relacionadas con desarrollo de programas de capacidad empresarial e identificación de 
iniciativas, Organizaciones solidarias para el trabajo comunero y plan de negocios, Estrategias de Sostenibilidacl, comercio 
justo redes de comercialización para el impulso del emprendimiento en la casa social de la mujer y las Unidades producdvas, 
mobiliario—que incluya su puesta en marcha.9.Fomenlar el EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN de la mujeres de MADRID 
Cundinamarca, Estimulando la autoroornia económica de las mujeres, mediante el impulso de emprendimientos productivos 
sostenibles, a través de alianzas coa el sector público y privado y el fomento del uso productivo de las habilidades creativas, 
adsticas, culturales y sociales de las mujeres, medianle el diseño y la Co- creación de productos textiles con tejidos ancestrales 
en el marco del modelo solidado, 10. Diseño, planeación e implementación del Observatorio para La Mujer (investigación, 
monitoreo, evaluación), en el Munidpio de MADRID. Debe incluir, Diseño Metodobgico - Planificación de investigaciones, 
Socialización y Sensibilización proceso de inoestigadón y Desarrollo investigado°. 11. Realizar la actividad de Mujer en las 
Politices Públicas - Igualdad de oportunidades, como Reconocimiento de la mujer como actora económica, politica y social en 
el desarrollo municipal. Cada una de las actividades se concertaran en plan operativo en coordinación entre la ESAL y la 
supervison. 12. Realizar la implemenbciórt, diseño e investigación del Museo de Memoria Histórica, que contribuya a visibilizar 
la importando de la mujer en la historia, a través de encuentros de diálogo y reflexión. que promuevan la participación de la 
mujer como representante social de la memoria y mecanismo de reparación simbólica para restablecer su dignidad. 13. Realizar 
sensibilización, formación, capacitación, implementadón y ejecución do programas diseñados por la ESAL tales como: 
fortalecimiento a organizaciones de mujeres de base, y proyedos de emprendimiento productivo. 14. Garantizar el diseño y 
las rutas de investigación que aporten herramientas para el empoderamiento y la autonomía económica de las mujeres del 
municipio; los derechos de propiedad intelectual que se deriven del Observatorio, serán única y exclusivamente de b ESAL. 
Así mismo la ESAL coloca a disposición del municipio toda b información que se derive de este convenio y que se produzca 
en el observatorio para su uso y beneficia según la necesidad social. Parágrafo 1. Las rutas de investigación propuestas se 
desarrollarán por periodo de 12 meses si el municipio y la ESAL ven pertinente seguir fortaleciendo la invesdgación y el 
observatorio, podrá ser prorrogable por mulo acuerdo. 15. Realizar procesos de capacitación y formación a organizaciones 
de mujeres con iniciativas de emprendirniento dentro de las actividades enmarcadas en el convenio. 16. Asesorar y capacitar 
en la estructuración de planes de negocio a las iniciativas de emprendimiento solidario, en coordinación con la administración 
municipal dentro de las actividades enmarcadas en el convenio. 17. Facilitar en conjunto con la administración municipal, 
estrategias que permitan la sostenibilidad de los emprendimientos solidarios de las mujeres beneficiarias del convenio, como 
redes de cornerciallación, comercio justo, compras públicas locales y ferias de emprendimiento. 18. Cumplir a cabalidad con 
el objeto del convenio, implementando las acciones necesarias para la puesta del espacio físico "CASA SOCIAL DE LA 

MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL TASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL 
EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCAL 19. La ESAL 
socializará al municipio un Plan Operativo de la ejecución del proyecto de cada una de las actividades Incluidas en las 
especificaciones técnicas y que deberá ser aprobado por la supervisión designada. 20. Aportar al Municipio la memoria 
descriptiva del proyecto. 21. Entregar al municipio los planos y diseños definitivos, para que el municipio tramite las licencias 
necesarias para el desarrollo integral del proyecto. 22. Vincular el Recurso Humano idóneo para la ejecución del proyecto y 
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garantizar I afiliación al sistema general de seguridad social. 23. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier 
irregutarida que se presente en la ejecución del convenio. 24. Manifestar con b suscripción del convenio, que el origen de los 
recursos em reacios para b ejecución del mismo, son lícitos y ajenos alas actividades que comprenden el tipo penal de Lavado 
de activos, conforme a las disposidones legales vigentes, en especial el contenido del Articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.25. 
constituir la garantía única y presentada a la Alcaldia del Municipio para su aprobación. Este requto es indispensable para 
la ejecución del convenio. 26. Suscribir las actas que se deéven del convenio: inicio, recibo parcial, liquidación, entre olas. V. 
Aportar en una entidad bancaria debidamente autorizada en Colombia, una cuanta de ahorros en donde se depositarán o 
transferirán los recursos del convenio, a nombre de la ESAL. 22. Presentar al municipio informes periódicos de las actividades 

realizadas, los cuales deben llevar el visto bueno del supervisor asignado por el Municipio. 29. Realizar los aportes 
determinados en la propuesta. 30. Apoyar técnica y logisticamente a la Alcaldía de MADRID de acuerdo a las actividades 
enmarcadas en el convenio con el fin de garantizar el óptimo desarrollo de este. CLAUSULA SEXTA — OBLIGACIONES 

GENERALES: a) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Llevar a cabo todas las estrategias y acciones planteadas 

que ofrece el Plan de Desarrollo Municipal ydemás oferta institucional que brinde la Administración Municipal para el desarrollo 

integral de la mujer. 2. EL MUNICIPIO se compromete a suministrar el recurso humano y técnico necesario para la operación 

de la Coordinación de los programas de Mujer y Genero en el PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" 
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — 

CUNDINAMARCA. 3. Delegar un representante con idoneidad y experiencia en el área social que tendrá a su cargo la 
responsabitidad de la convocatoria, de la entrega de informada pertinente y de calidad que se requiere para el buen desarrollo 
del proyecto. Mi mismo el municipio debe garantizar la participación oportuna de las mujeres, acorde al cronograma 
establecido, que la ESAL organice fuera y dentro del municipio as1 como garantizar la logística (refrigerio, transporte y otros) 

en estas actividades. 4 Hacer seguimiento y evaluación a la ejecución del convenio, para lo cual deberá designar un supervisor 
con experticia en el área social que realice el seguimiento conjunto con el supervisor de la ESAL y serán los encargados de 
coordinar con el equip designado las actividades que permitan el cumplimiento del objeto del convenio. 5. Para la puesta en 

funcionamiento del (ne NTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN CASA SOCIAL DE LA MUJER", el Municipio designará 
a la Secretada de Desarrollo Social o Integración Social, o quien haga sus veces, como responsable de dicho componente del 
proyecto, quien tendrá las siguientes obligaciones específicas: a) Atender y direccionar a las mujeres a los diferentes servicios 
que brinda la Administración Municipal a partir de la Ofeda institucional. b) Realizar talleres, encuentros y seminarios entre 
otros, que fortalezcan I desarrollo humano de las mujeres desde su autonomía, autoestima, habilidades sociales, regulación 
de sus emociones en us distintas ámbitos personal, pareja, familia y sociedad. cl APS° psicosodal y jurídico a las mujeres 
de los diferentes cidos vitales Manteados en articulación con los programas que ofrece la Administración Municipal, d) Realizar 
procesos de formación vigilancia y acompañamiento a las organizaciones de mujeres que realicen trabajo en el Municipio. e) 
Mantener informados, sensibilizados y actualizados a los funcionarios de la Administración Munidpal y los integrantes de la 
ruta de atención a las mujeres víctimas de violencia en temas relacionados con la promoción y defensa de los derechos de las 
mujeres. 6. Aportar un rea de terreno que cuente al menos con 400 M2 el cual tendrá destinación especifica para el desarrollo 
del proyecto, el cual está libre de toda afectación. El lote deberá contar con sus respectivos estudias de suelo, planos 
topográficos con cura s de nivel, totalmente plano y adecuado para su correcto desarrollo, conexiones de servicios públicos 

temporales y definitiv s incluyendo diseños de acometidas y adecuaciones  exteriores, asi como el cortado RETI, que 
cumplan con la calida normativa y técnica; asi mismo gestionar el material de arrastre (arena, gravilla, otros) ,y el transporte 
que se requiera para I traslado de los insumos y el mobiliario de delación hasta el referido lote de terreno. La vigilancia 
(seguridad) del predio aportada pa el municipio durante el desarrollo del proyecto, donde se implementará PROGRAMA 
INTEGRAL "CASA OCIAL DE LA MUJER" PARA INCENUVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS 
MUJERES DEL MUN CIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA. 1. E Municipio garantizara la accesibilidad que requiera el 

proyecto espacio fisic "CASA SOCIAL DE LA MUJER', asi como la respectiva dotación de vidrios del espacio físico y el 
cerramiento exterior. El terreno aportado por el municipio contara con las condiciones adecuadas y técnicas para el buen 
desarrollo del proyect y su finalidad. teniendo en cuenta que es un espacio de uso en beneficio de las mujeres- 9. El municipio 
realizará las siguiente gestiones para el cumplimiento del objeto del Convenio: 

GESTIÓN PROPIA DEL MUNICIPIO 
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Terreno, conexión sentidos 	(Milicos (energía, acueducto. 
alcantanlbdo) y vías de acceso, material de arrastre, dotación de 

vidrios para el desarrollo del espacio flsico 
X 

Impuestos munidpales y nacionales generados por lodo concepto X 

Transporte de mobiliario y otros (donados y no donados) a sitio para 
el proyecto Integral. 

x  

10. El Municipio gara tirara los recursos, apropiaciones, personal humano, logistiós, segu dad y d más SENICIOS que se 
requieran para la implementación, puesta en marcha y buen funcionamiento del espacio físico CASA SOCIAL DE LA MUJER' 
en los términos estará pido en el presente estudio yen general el PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" 
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — 
CUNDINAMARCA, posterior a la entrega al proyecto. 11. Gestionar la tramitación de las correspondientes licencias 
necesarias para el de arrollo del proyecto integral dado que el terreno es propiedad de la alca(día:IXElmunicipio acompatrara 
a la ESAL en la °esti n de recursos para el buen logro del objetivo. 13. Una vez culminado I proyecto integral y recibido en 
su totalidad por pad de EL MUNICIPIO, el cual incluye según adicionales de la convocatoria pública, parcialmente, un 
componente de espacio físico gestionado y aportado por la ESAL, el municipio realizará: ) actualación de la matricula 
inmobiliaria del predi en el cual se desarrollé el proyecto espacio frsico "CASA SOCIAL DE LA MUJER' y en general el 
PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE 
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, posterior a b entrega al royecto, que quedará a nombre 
de EL MUNICIPIO, e dicha actualización, EL MUNICIPIO deberá constituir una limitación d dominio al predio y por ende al 
espacio f [sito geshon do por la ESAL, en el sentido que no podrá cambiarse su destinación especifica durante los siguientes 
doce (12) años: igualmente el municipio dará continuidad al proyecto social y alfortalecimiento de las mujeres que hayan hecho 
parte del proceso, asi como abrir espacios de vinculación a nuevos grupos de mujeres. El municipio presentara un informe 
anual en donde evide cia el desarrollo de las actividades en el centro de emprendimiento y presente niveles de impacto del 
proyecto social. PARÁGRAFO: Con el fin de informar periódicamente a los cooperantes que participaron con sus aportes y 
donaciones en la ejecución del proyecto. Ello se establece como garantía de sostenibilidad del proyecto en beneficio y 
protección de los derechos de las mujeres del municipio en situación de vulnerabilidad; de lo contrario el municipio devolverá 
en efectivo toda la inversión gestionada por la ESAL y los cooperantes. b) Una vez recibido a satisfacción el espacio físico 
gestionado por la ESAL, el municipio tendrá la responsabilidad de cuidar y hacer permanente mantenimiento del mismo. C) 
Una vez, recibido el espacio tisk°, será la Alcaldia la única responsable del funcionamiento, mantenimiento, custodia, vigilancia 
y responderá por todo daño que se cause a personas o bienes. La ESAL realizará veeduría cuando lo considere pertinente 
para el buen desarrollo y propósito para el cual fue implementado este proyecto, toda vez que la ESAL deberá presentar 
informes a los cooperantes nacionales e intemacionales por el buen uso de sus aportes, en caso de que el municipio no cumpla 
a cabalidad con el buen desarrollo del proyecto Y  del cuidado y preservación del espacio físico donado. la  ESAL Sud la 
devolución de inmediato de los recursos aportados. Por su parte EL COOPERANTE será la responsable de la integridad del 
recurso humano que de ella derive en el desarrollo del convenio 14. Una vez culminado el proyecto integral y recibido en su 
totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previo a la suscripción del acta de liquidación del convenio de asociación, se suscribirá 

un HOS SIRIO las partes, de recibo y constancia de que el municipio pondrá en marcha y fillICEVORRent0 el espacio fisico 

"CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA 
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID — 
CUNDINAMARCA. El acta incluirá como mlnimo, funcionarios y/o contratistas responsables, inventario, horario de 
funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demás observaciones que las parles consideren necesarias. 

PARÁGRAFOr El convenio de asociación se relaciona directamente con el cumplimiento del interés general y las finalidades 
del estado, por tanto, los particulares y el Estado están obligados al cumplimiento de estos fines. En todo caso siempre que no 
entre en funcionamiento el espacio lisio° "CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL "CASA 
SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMP RENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO 

DE MADRID — CUNDINAMARCA, luego de su entrega a satisfacción, se entenderá como incumplimiento de las obligaciones 

a cargo del Municipio. CLÁUSULA SÉPTIMA:  EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: EL ASOCIADO en 
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ejercicio d la labor encomendada actuará por su propia cae ta, con absoluta autonomla y no estará 
sometido horarios, ni subordinación laboral. Queda claramen e entendido que el presente convenio no 
genera rel ción laboral con la ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA o quienes llegase a 
emplear y en consecuencia NO TENDRÁ derecho a pago de prestaciones sociales o de algún tipo de 
emolumentos distintos al valor de los honorarios acordados en es e convenio. CLÁUSULA OCTAVA. PLAZO  
DE EJECUCIÓN: El convenio tendrá plazo de ejecución DE DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la S scripción y aprobación de pólizas. PARÁGRAFO: 
En todo caso una vez culminado el proyecto integral y recibido en su toblidad pm parte de EL MUNICIPIO, previo a la 
suscripción al acta de liquidación del convenio de asociación, deberá suscnbirse un acta entre las parles, donde el municipio 
s'obliga a poner en marcha y funcionamiento del espacio hico "CASA SOCIAL DE LA MWER" y en general el PROGRAMA 
INTEGRAL "GASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INGENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN DE LAS 
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - GUNDINAMARGA. El acta deberá incluir como minimo, funcionarios y/o 
contratistas responsables, inventario, botarlo de funcionamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demás 
observaciones que las partes consideren necesarias. CLÁUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL 
ASOCIADO: LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA será responsable ante las autoridades 
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, 
cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terneros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 
80 de 1993 Así mismo el personal que emplee el contratista para la ejecución del presente convenio y el 
MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA, no existirá ningún vinculo jurídico laboral o contractual, por lo 
tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones a que haya lugar serán de 
responsabilidad y a cargo de la LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. CLÁUSULA  
DECIMAL CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento por escrito de LA ASOCIACIÓN PRIMERAS 
DAMAS DE COLOMBIA, declarara la caducidad del presente convenio, cuando se presente incumplimiento 
de las obligaciones a cargo de LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA, que afecten de 
manera grave y directa su ejecución y amenace con su paralización. Igualmente la declarará cuando LA 
ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA incumpla la obligación prevista en los términos y 
condiciones previstas en la Ley SO de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demás normas 
contentivas en la materia. PARÁGRAFO: La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de 
incumplimiento. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO. Se dará cumplimiento 
a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993 y de forma puntual al articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: 
En lo concerniente a la terminación, modificación e interpretación unilateral se aplicarán las disposiciones 
consagradas en los artículos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA: MODIFICACIONES. Toda modificación al presente Convenio deberá realizarse de común 
acuerdo entre Las Partes y constará por escrito, debidamente firmada por los representantes de cada una 
de ellas, CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que surjan 
durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante mecanismos de 
amigable componedor, conciliación y transacción. Agotado lo anterior sin resolución del conflicto las partes 
podrán acudir a la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativa. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: 
INDEMNIDAD DE LAS PARTES: Con ocasión de b celebración, ejecución y liquidación del presente 
convenio. Las Podes se comprometen y acuerdan en forma irrevocable a mantenerse indemnes por cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: - TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES: Las PARTES no podrán dar un tratamiento a los datos a los cuales accedan diferente al que 
se requiere para cumplir el objeto del presente convenio. En relación con el tratamiento de datos personales 
LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA dará cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 
2012, y a la politica de tratamiento de datos personales prevista par la misma LA ASOCIACIÓN PRIMERAS 
DAMAS DE COLOMBIA. CLÁUSULA DECIMO SÉPTIMA: GARANTÍA: de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Decreta 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.1, el contratista se obliga a 
constituir a favor del MUNICIPIO, las siguientes garantías, LA ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE 
COLOMBIA 1) a. Cumplimiente del Convenio: Par una suma eaulvalente al diez por ciento 610511 del valor 
de la inversión del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de eiecución del mismo 
y seis (61 meses más. En todo caso la vigencia de este amparo debe extenderse hasta la liquidación del 
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convenio: b. Buen manejo de los recursos: Por na suma equivalente M 104% de los recursos ~ 
el municipio con una vigencia igual al plazo de ejecución del convenio. e) Pago de Salarlos, Prestaciones 
Sociales e indemnizaciones laborales: Por una sume equivalente el cinco per ciento (514) del valor de la 
inversión del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de ejecución del mismo vtres 
Plañes más dl calidad del Bien: Por una suma equivalente al cinco por diez 0%1 del valor de la inversión 
del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de ejecución del mismo 2) 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantía equivalente a 200 SMLMV por el 
termino de ejecución del convenio. PARÁGRAFO: En caso de que baya necesidad de adicionar prorrogar o 
suspender la ejecución del presente convenio o en cualquier otro evento EL ASOCIADO se obliga e 
modificar la garantía única de acuerdo con las normas legales vigentes. CLÁUSULA DECIMO OCTAVA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA  ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA con 
la suscripción del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna 
de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 
1993 y demás disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna actuará conforme 
lo prevé el articulo 9° de H Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DECIMO NOVENA: CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES. Al presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los 
artículos 15. 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA DECIMO VIGÉSIMA: CESIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN. LA  ASOCIACIÓN PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA no podrá ceder el presente 
convenio, ni subcontratar la ejecución del mismo, a ninguna persona natural o jurídica, nacional o mdranjera, 
sin la autorización expresa y escrita de MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, pudiendo ésta 
reservarse las razones para negar la autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le 
va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamación diplomática. EL CONTRATISTA es el 
único responsable por la celebración de subcontrates. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA:  DOCUMENTOS 
DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1. Propuesta. 2. 
Estudio de conveniencia. 3. Disponibilidad Presupuestal. 3. Las comunicaciones y documentos que 
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGÉSIMA 
SEGUNDA:  PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCIÓN: El presente CONVENIO se 
considera perfeccionado por el hecho de su suscripción. Para su ejecución se requiere del registro 
presupuestal correspondiente, constitución y aprobación de la garantía pactada. suscdpcián del acta de inicio. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: VEEDURÍA CIUDADANA. El presente convenio está dispuesto a la 
vigencia y control ciudadano, de conformidad can lo dispuesto en el edículo 66 de la Ley 80 de 1993. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las panes quedan exoneradas 
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción 
de cualquiera de las prestaciones e su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea 
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente 
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, CLÁUSULA VIGÉSIMA 
QUINTA: TERMINACIÓN. Este convenio se podrá dar per terminado por la ocurrencia de uno de los 
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del convenio. 3. Por 
declaratoria de nulidad del convenio. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de 
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las parles, el cual constará por escrito mediante 
acta. 6. Por terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En los eventos de la terminación por mutuo acuerdo, las partes deberán intercambiar 
comunicación oficial, en un término no inferior a 15 dios hábiles de antelación a la fecha que consideran 
viable para constituir la terminación anticipada. PARÁGRAFO SEGUNDO. En los eventos de la terminación 
por fuerza mayor o caso fortuito, la parte que tiene conocimiento de la fuerza mayor o caso fortuito enterará 
a la otra, mediante comunicación oficial, de la situación, dentro del plazo razonable. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
SEXTA: SANCIONES: a) MULTAS. En caso de incumplimiento de las obligaciones que corresponden al 
CONTRATISTA, que no generen la declaratoria de incumplimiento, o la caducidad del contrato, de 
conformidad can lo establecido en los articules 40 de la Ley 80 de 1993.17 de la Ley 1150 de 2007,86 de 
la Ley 1474 de 2011! Y demás normas aplicables, se pacta que EL MUNICIPIO podrá conminar al 
cumplimiento, imponiendo multas sucesivas al CONTRATISTA frente al porcentaje incumplido frente al valor 
total del contrato, por cada evento de incumplimiento, o de inconformidad con los limites establecidos 
previamente notificado este y su garante, respetando el debido proceso. b) PENAL PECUNIARIA. Se pacta 
a titulo de cláusula penal pecuniaria una suma equivalente hasta por el veinte por Ciento (20%)del Valor total 
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del contrato. frente al Incumplimiento grave del mismo por parte del CONTRATISTA en os eventos en que 
en virtud del marco normativo se imponga hacerla efectiva. sin que ello impida que el MUNICIPIO DE 
MADRID — CUNDINAMARCA pueda solicItar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios 
causados en la que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el 
MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipa de 
relación negocia' los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al 
momento de aplicarla, o en su defecto, hacer efectiva. en lo pertinente, la garantía Única. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Si lo anterior no fuera posible, EL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA cobrará la pena 

pecuniaria por vis, de la Jurisdicción Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que 
conservará EL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, de aceptar el cumplimiento tardio de la 
obligación, simultáneamente con el cobro de la cláusula penal, cuando ello sea el caso. El valor de las multas 
y de N pena se tomará del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantía constituida 
y si esto último no fuere posible, se cobrará ante la Jurisdiodón de lo Contencioso Administrativo. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISIÓN y de 
manera Independiente a las multas u otro ápodo sandones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecución 
del contrato. PARÁGRAFO TERCERO: El pago de las sanciones a que se refiere esta cláusula podrá 
exigirse directamente por el Municipio si dicha pago no se hubiese efectuada durante el término de duración 
del contrato y se tendrá en cuenta al momento de su liquidación. PARÁGRAFO CUARTO: En todo caso se 
dará cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474de 201t  CLÁUSULA - 

VIGÉSIMA SÉPTIMA:  NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las 
partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrita y se entenderán 
debidamente efectuadas salo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las 
direcciones indicadas en el perfil del SECOP II de cada una de las parles. 
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