ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

GJC-F-064 VERSION 4

02/01/2020

FECHA DE EMISION

CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS) No. 588-2021

En virtud de lo establecido en la Ley 80 de 1993, en Madrid Cundinamarca, el dia

se reunieron en el despacho de Secretarla General y Desarrollo Institucional las
siguientes personas: Doctor JORGE ANDRES TOVAR FORERO, Alcalde Municipal, el/la doctor/a
FRANCY VARGAS ZARTA, Directora Integracién soclal, en calidad de Supervisor y ASOCIACION
PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA identificado con NIT No. 900305447-3, en calidad de
contratista, con el objeto de liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL (CON
OFERTAS) No. 588 DE 2021, previas |as siguientes consideraciones:

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No.

588-2021

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL CASA SOCIAL DE LA MUJER PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA

CONTRATISTA

ASOCIACION PRIMERAS DAMAS

NIT.

900305447-3

VALOR INICIAL:

MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($
1.150,000.000) de los cuales el municipio de Madrid cuenta
con QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 550.000.000) y la Ascciacién Primeras Damas de
Cclombia cuenta con SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($600.060.000).

PLAZO DE EJECUCION:

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE INICIO: ] 05 DE OCTUBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION REAL: | 28 DE ENERO DEL 2023
FECHA DE TERMINACION | 04 DE OCTUBRE DEL 2022
PROYECTADA:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO POR EL
10% DEL VALOR DEL CONTRATO:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101250227 (ANEXO
0)-SEGUROS DEL ESTADO S.AS APROBADA EL 4 DE
OCTUBRE DEL 2021

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101250227 (ANEXO
2)-SEGUROS DEL ESTADO S.A.S APROBADA EL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2021

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101250227 (ANEXO
3)-SEGUROS DEL ESTADO S.A.S APROBADA EL 23 DE
ENERODEL 2023 .

RESPONSABILIDAD CIVIL No.15-40-101073543 (ANEXO 3)
SEGUROS DEL ESTADO SAS APROBADA EL 23 DE
ENERO DEL 2023

SUPERVISOR:

FRANCY VARGAS ZARTA
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El Contratista manifiesta una vez cancelado el saldo a favor de la Entidad descrito en el Anexo
técnico y financiero, el Municipio se encontraré a paz y salvo por todo concepto frente al NIT
900305447-3, en calidad de contratista con el objeto de liquidar de mutuo acuerdo el
CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL No. 588-2021. >

Por el solo hecho de la presente liquidacién del contrato, no exime a las partes de las
responsabilidades fiscales, administrativas y/o penales a que hubiere lugar, frente a la
ejecucion de los servicios o trabajos objeto del mismo.

Las partes consignan que la presente acta ha sido suscrita de mutuo acuerdo y produce plenos
efectos juridicos entre ellas, pues es la expresion de su libre consentimiento o voluntad. Por
lo tanto, no puede ser desconocida o invalidada luego de su firma, salvo en los casos expresos
que ella contenga errores u omisiones manifiestas que puedan ser corregidas.

Se firma por las partes sin salvedad alguna, constituyéndose la terminacién integral del
contrato y se declaran a paz y salvo por todo concepto. En estas circunstancias el Municipio
y el contratista no daran tramite a reclamacion futura alguna y tampoco procedera conciliacién
o transaccion posterior sobre el particular, asi sea mediante peticién judicial que haga el
contratista, salvo sobre las eventuales salvedades realizadas en el presente acto bilateral de
liquidacién.

El supervisor verificd el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista con el sistema
general de salud, pension y parafiscales, asi mismo, se realizé el informe final del supervisor
del cual se detalla la informacién de la ejecucién financiera del contrato y el porcentaje de
ejecucion. Verificada por las partes y estando de acuerdo y a satisfaccion declaran liquidado(a)
el CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL No. 588-2021.

Para constancia firman quienes en ella intervinieron.
—>

s Sl
b / Gl &
JORGE ANDRES TOVAR FORERO FRANCY VARGAS ZA _
Alcalde Municipal Directora Integracién sQcjal - Supervisor/a
MARTHA ALONSO GONZALEZ

Representante legal
C.C. 51.690.184 DE BOGOTAD.C.

Proyectd: Francy Vargas Zaﬂa'j“
Reviso y Aprobé: Kelly Jhoanna Rios Gomez. Secretaria Juridica
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ANEXO TECNICO Y FINANCIERO
CONTRATISTA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA
NIT. 900305447-3
1. DESCRIPCION TIEMPO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO 05 DE OCTUBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION 04 DE OCTUBRE DE 2022
PROYECTADA
FECHA DE TERMINACION REAL 28 DE ENERO DEL 2023
FECHA DE LIQUIDACION | J 2 7 DIC 2023
2. BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
" |
T 1./ DOCUMENTO VALOR .
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ~$ 1.150.000.000
VALOR ADICIONADO: 30
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $1.150,000,000
VALOR CANCELADO AL CONTRATISTA - $0
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0
VALOR A FAVOR DE LA ENTIDAD: $0
VALOR EJECUTADO $ 1.150.000.000
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ADRD

El saldo a favor de la entidad es la suma de: $0.0

Para constancia firman a los 7 7 DlC 2023

SUPERVISOR CONTRATISTA

.
«tT)
@(\ f

FRANCY VARGAS A MARTHA ALONSO GONZALEZ

Directora de In egrac ial Representante legal
C.C. 51.690.184 DE BOGOTAD.C.

Proyects: Francy Vargas Zaria- Directora De Integracién Social
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ANEXO AL CONVENIO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MADRID Y LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA

La ALCALDIA DE MADRID, representada legalmente por JORGE ANDRES TOVAR FORERO mayor de
edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania No. 80.577.409 de Madrid, en su
calidad de representante legal del Municipio, nombradoc mediante acta Mo 04 de 2019, debidamente
posesionado y facultado para contratar a través del acuerdo 003 de 2021, quien en adelante y para todos los
efectos del presente documento se denominara LA ALCALDIA, y de otra parte la ASOCIACION PRIMERAS
DAMAS DE COLOMBIA, identificada con MIT. 900.305.447-3 representada por MARTHA ALONSO
GONZALEZ, mayor de edad, identifica con la cedula de ciudadania No- 51690.184 de Bogota, actuando
comeo representate legal, guien en adelante se denominara EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar &l
presente Convenio Interadministrativo. CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO - AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO:
El objeto del alcance sera el siguiente:

Item Componente Producto Actividades

Visita técnica, identificacion de lugar, area,
con identificacion de distribucion y
documentacion técnica soporte,

Informe de visita, y propuesta de |lugar
fisico implementacion, |

Con Un {1) juego de planos argquitectdnicos
formados 1 plancha , un juego de planos

Punto de atencion a

Identificacion lugar la mujer, espacio
fisico para desarrollar fisico determinado estructurales firmados (4 planchas ) - una
el proyectao, visita determinacion de | (con identificacion copiade:las memariasde caledle
técnica, Andlisis e espacio fisico | de area, distribucicn ESHUCMEIE?’ InEiynco c_r:p_ia Hendanl ‘
investigacion previos para la y cumplimiento de de ciudadania, matrirlzulla profesional y su
del lugar y funcicnabilidad normas técnicas certificado de vigencia J_"fnm o E_:I He
determinacion técnica del proyecto definidas) partiende memoria de responsabilidad, del m{g (
para implementar y Jeldeh e ververna: | 8 lculista - Copia de la ceduila. l:.datncula |
desarrollar el proyecto. con el gue cuenta el profesional del arquitecta _d_|senadnr del |
muhicpio. proyecto junto con su certificado de |

vigencia del afios 2021. -Formulario Gnico
nacianal, en original para el tramite de la
licencia de construccidn con las firmas de
arguitecto disefiador y el ingenierc
calculista.- Un €D con la copia magnética de |
los planos mencionados v las memaoria de
calculo
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Gestion ESAL Espacio
Fisico Centro de
Emprendimiento e
Innovacion Casa Social
de la Mujer-

Desarrollo del
espacia fisico de
400 m?2
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Implementacién del
espacio fisico.

Auditorio - 2 salones de unidades
productivas, un aula de capacitacion, local
comercial , tres oficinas, museo de

| memaoria histdrica , 5 banos

Gastos administrativos
intezrales del proyecto

Administracion
general del
programa
integral

Administracion
general del
programa integral

Pélizas- Honorarios de personal -
infraestructura - logistica- viaticos-
papeleria e insumos

Coordinacidn general
del proyecto

Coordinadores
del proyecto

Coordinacién
integral del
programa

Personal de coordinacion

Capital Social: Para el
empoderamiento y
autonomia economica
de las mujeres.
Implementacidn de
programas para la
construccion de capital
social.

La Mujer y el
capital social -
Ina apuesta a su
visibilidad en el

Se debera realizar
como minimo seis
{6) jornadas en
territorio, presentar

realizar como
minima una (1)

mesa de trabajo y
socializacidn del

un (1) diagnéstico y

Conceptualizacion participativa de capital
social

Diagnostico de los prupos identificados y
seleccionados de mujeres del municipio

desarrollo i : R T
sty diagndstico; lo-cual-| pesas de trabajo y socializacidn del
se concertaraen | diagnostico
plan operative en
coordinacion entre
la supervision y la
ESAL. i
%o debers realizar Incidencia del Capital Social en el desarrollo
como minimeo del municipio -Socializacion y
Capital Social diecisiete (17) sensibilizacién con administracion
para el jornadas en municipal
empoderamiento | territorio; las cuales : . — =
P . : El Capital Social espacio de gestion y
y autonomia se concertaran en

econdmica de la
mujer

Sensibilizacion,
Formacion,
Capacitacion,
Implementacian

de Programas

plan operativo en
coordinacion entre
laESAL y la

supervision.

Se debera realizar
como minimao
dieciocho (18)

jornadas en

territorio; tres (3)

participacion de la comunidad como fuente
de desarrollo

Espacios-semilleros para el desarrollo del
capital social

Reconocimiento de liderazgo,

empoderamiento y desarrollo

Hablanda de vielencias, gEnem, igualdad y
equidad
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talleres y Un (1)
seminario; los

para la
construccion de

Capital Secial en cuales se

el Centro de | concertaran en plan
Innovacion y operativo en

Emprendimiento | coordinacién entre
Casa Sccial de la la ESAL y la
Mujer supervision,

Potencializar las
capacidades de
las mujeres, a
traves de

Se debera realizar
como minimo
dieciocho (18)

jornadas en

cambios
deseados de

| La Casa Social de la Mujer te escucha y
orienta: Encuentros de Vida e identidad y el
apayo en la gestion para e

| acompafiamiento psicosocial y juridico.

| Introduccion al Enfogue de Mejoramiento
| Integral de Vida

:-Mejoramienm integral de Vida -
Herramientas prdcticas

Taller "Esta es mi vida, este es mi futura”
"24+1 horas en el dia”

Reflexién

Planificacicn del Mejoramiento Integral de
Vida - Claves para el mejoramienta

taller "Mi casa, mi hogar”

Alcanzando la felicidad - tipos de
mejoramiento de vida

cuales se
concertaran en plan
operativo en

empresarial e
identificacion de
iniciativas
coordinacién entre

de género y diferencial manera territorio y cuatro | Reflexidn
con énfasis en la mujer | consciente, en (4) talleres; los :
il sus actividades siralEn Aprender actuando y pensando en un dia
MEIDRAMIENTO cotidianas, concertaran en plan normal . o
INTEGRAL DE VIDA bilicands &l operativo en Logras graduales y continuos - Planificacian
mejoramiento de | coordinacién entre individual o
vida individual y la ESAL v la Muestros suefios - De lo individual a lo
colectivo. supervision, colectivo
| Planificacién colectiva el hoy v ahora
¥ ahora, ¢como caminamos juntas?
&Qué tenemos, qué sabemos, gue podemas
hacer?
Nuestros suefios - Idea colectiva para el
mejoramiento integral de vida
Reflexicn
Emprendimienta | € debera realizar | sensibilizacion emprendimiento
productivo: come minime
dieciocho (18) "1 :
desarrolio de : 18) Caracterizacion integral poblacional /
EMPRENDIMIENTO programas de Jﬂrfﬂdla-‘- en argarizseion
PRODUCTIVO capacidad territorio, las

| Gestion ambiental (sostenibilidad

ambiental)

Diagndstico empresarial
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la ESAL v la
superyvision.

Elan de mejoramiento de vida Individual y
calectivo con enfoque de géneroy
diferencial - énfasis en la mujer rural

Identificacidn de Iniciativas productivas

Emprendimiento
solidario:
Organizaciones |
| solidarias para el
trabajo
comunitario y
plan de negocios

Se deberd realizar
como minimo veinte
(20) jornadas en
territorio, las cuales
se concertaran en
plan operativo en
coordinacion entre
la ESAL v la
supervision.

Promocion del modelo de economia social
y solidaria - Curso de economia solidaria-
Nivel basico y medio

 Formulacion del proyecto productivo -
Fortalecimiento a la Empresarialidad
Solidaria para fomentar la autonomia
econamica de las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

Plan de negocios

Estrategias de

Sostenibilidad,

comercio justo

redes de
comercializacion
para el impulso
del

emprendimiento

Se debera realizar
como minimo
guince (15) jornadas
en territerio y una
(1) feria, las cuales
se concertaran en
plan operativo en
coordinacién entre

Tecnologia, autonomia econdmica y
desarrollo

Finanzas familiares e innovacion en
mercados.

‘Comunicacion: (sitio weh) para impulsar el

emprendimiento preductivo.

Gestion de recursos: herramientas para
paotencializar la autogestion,

Plan estratégico empresarial

Feria de Emprendimiento, como apertura
de mercados

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION
Puesta en Marcha

Emprendimiento

Estimular |3
autonomia
economica de las
mujeres,
mediante el
impulso de

en la casa social laESAL y la
de la mujer. supervision.
Unidades Se debera dotar con
productivas, mohbiliario v dos (2)
mohiliario - unidades
Puesta en productivas la casa
marcha social de la mujer
Viviendo el Se debera realizar

como minimo diez
({10} jornadas en
territorio, de las
cuales minimo seis
(&) deben dirigirse a
la practica y
seguimiento en la
tienda MUJERES -
Maodalidad fisica y

Apropiacién de la unidad productiva ,
puesta en marcha, mobiliario de 1a casa.

| Alianzas estratégicas v empresas ancla,
coma impulse para la venta de los
productos generados en Centro de
Innovacién y Emprendimiento Casa Social
de la Mujer

Acuerdo de voluntades entre el gobierno
local y el Centro de Innovacion y
Emprendimiento Casa Social de la Mujer en
| el marco de las compras publicas locales
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publico y privada.

GJC-F-00%

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

FECHA DE EMISION

g I
WERSION 5 140242020

virtual: lo anterior |

en concertacion
entre la ESAL v la
supervision en el
marco del Plan
Operativo,

utilizacién de
tecnologias al
servicio del
desarrollo social -
Comunicacidn,
Talleres de
programa radial y
marketing digital
[sitio web), almacén
virtual para
impulsar el
emprendimiento
productive y
material de difusion

Tienda mujer- Modalidad fisica v Virtual

Herramientas de impulso {rriarketing—pag
weh)

Fomento de redes de mujeres productoras
integradas a los circuitos economicos del
municipio

Comercio Justo, compras pEblicas |DCEIH
redes de comercializacion para impulsar el
emprendimiento en la Casa Social de |a
Mujer

Empoderamiento de la mujer con base en
la bancarizacion

Moda circular -

Fomentar el uso
productivo de las
hahilidades
creativas,
artisticas,
culturales y
sociales de las
mujeres,
mediante el
disefioy la Co-
creacion de
productos
textiles con
tejidos
ancestrales en el
marco del

modela solidario.

Se debera realizar
como minimo veinte
{20] jornadas en
territoria, las
cuales se
concertaran en plan
operativo en
coordinacion entre
la ESAL v la
supervision.

Pr'i'r'lr_‘ipi-es de la sostenibilidad y produccidn
responsable

Reciclaje textil y otros materiales

reutilizacion y reformacion de prendas
utilizando técnicas ancestrales

Consultoria previa al disefio y produccion
estratégica de disefio circular

Arte como herramienta 'Pm‘y'ecm de
de empoderamiento

para la mujer.

intervencion para
fomentar el
desarrollo de

habilidades
artisticas atraves
de la pintura,

" Se debera realizar
como minimo
guince [15) jornadas
en territorio, (4)
talleres practicos de
produccién las
cuales se
concertaran en plan

Introduccian al arte , técnicas de color

,técnicas de tallado en aplicacion de piezas

| artisticas
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Disefio, planeacion e
implementacian del
Observatorio para La
nujer {investigacion,

monitoreo, evaluacidn)

i |
escultura y el operativo en
tallado. coordinacion entre
la ESAL v la
supervision.
Se debera presentar | Agenda Mujer y las Politicas Publicas del
como minime un {1} | Municipio de cara a los derechos de No
disefio violencia, habitat -movilidad y trabajo
metodoldgico y de | digno - Autonomia ecandmica
L planeacion sobre las : .

D'SE’TGI investigaciones en La Movilidad de las mujeres como derecho
MEt_"F":"?%iED a ol marco de los | 3! hébitat y su incidencia en la autonomia
Plamﬂrlzaculzm de derechos de la acondmica
investigaciones ;

mujer en No

violencia, Hahitat -

movilidad y Trabajo

digno - Autonomia
econdmica.

Incidencia de la Casa Social de la Mujer, en
el empoderamiento y autonomia
economica de las mujeres

Socializacidn y
Sensibilizacion
proceso de
investigacion

Desarrollo
investigativo

Se deberd realizar
coma minimo ocho
(&) jornadas en

territorio, las
cuales se
concertaran en plan
operativa en
| coordinacion entre
la ESAL v la
supervision.

Participacion de las mujeres, grupos de
interés e institucionalidad para la toma de

| decisiones

Acuerdos y compromisos para el desarrollo
de las investigaciones.

Se debera
presentar:

Tres (3} informes
ejecutivos gue
contengan los

resultados de las

investigaciones (uno

por investigacion)
Una (1)
Investigacion sobre
la Agenda Mujer y
las Politicas Piblicas
del Municipio de
cara a sus derechos.
Una (1}
Investigacidn sobre
La Movilidad de las
mujeres comao
derecho al habitat y

1. Agenda Mujer y las Politicas Publicas del
Municipio de cara a sus derechos

Revision y analisis de la agenda de las
mujeres frente a los derechos necesidades
y politica pablica

Sobre el derecho a una vida libre de
violencias

2. La Movilidad de las mujeres como
derecho al habitat y su incidencia en la
autonomia economica

con enfoque de género

La movilidad de las mujeres en el desarrollo
de su autonomia economica y la seguridad
alimentaria.
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su incidencia en la
autonomia
econamica

Unall1)
Investigacion sobre
Jncidencia de la
Casa Social de la
Mujer, en el
empoderamiento v
autonomia
economica de las
mujeres

3.Incidencia de la Casa Social de la Mujer,
en el empoderamiento y autonomia
economica de las mujeres

Evaluacion - Sistematizacion de
experiencias de las mujeres en el marco de
la gestion en El Centro de Emprendimiento
Casa Social de La Mujer

Reconocimiento
de la mujer como
actora
economica,
politica y social
en el desarrollo

Se debera realizar
coma minimo
quince {15) jornadas
en territoria y como
minimo tres (3)
encuentros en el
marco de la
construccion de |a
Agenda de la Mujer
y la Politica Publica;

Socializacidon, de las Politicas Pdblicas
Municipal, programas y proyectos en
derechos de la Mujer - énfasis sector
salud, educacidon, habitat (movilidad) y
trabajo con enfoque diferencial

Proceso de formacion para liderezas
sociales para la incidencia de la mujer en la
politica publica

mujeres lideres y
funcionarios/as de
la administracion
municipal

S las cuales se
municipal
concertaran en plan | pyesta en comiin resultados del
operativo en observatorio - Agenda de la Mujer de cara a
coordinacién entre | g5 necesidades y la Politica Pablica
laESAL v la
supervisidn.
Se debera realizar
un (1} diplomado
en el marco de las
- politicas publicas y
Diplomado :
I o la autonomia
politicas publicas S ; : ;
: economica con Diplomadao presencial o virtual en el marco
y autonomia . s ;
; enfoque de género, | de las politicas publicas y la autonomia
econdmica con b : -
) dirigido a mujeres | econamica con enfogue de género
equidad de s e
del municipio,
género.

Voluntariado

Se debera realizar
Un (1) curso virtual
de seis (B) horas en

las tematicas

Brindar conocimiento y compresian de los
conceptos asociados al voluntariado
orientados sobre las Dimensiones del
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Dimensiones del
Voluntariado,
Voluntariado en
Contexto y
Responsabilidad y
Compromiso Social

Voluntariado, Voluntariado en Contexto y
Responsabilidad y Compromise Social

Se deberd realizar
Una (1) conferencia
virtual sobre
Solidaridad
Internacional, Crisis
Local Crisis Global y
Justicia Social

Conferencia virtual Solidaridad
Internacional, Crisis Local Crisis Global y
Justicia Sacial

Se debera brindar a
través de minimo
ocho (8) jornadas
conocimientos en

habilidades blandas

v de comunicacion,
asi como pautas

para un
voluntariado en el
derecho a una vida

libre de viclencias y

una cultura libre de

SEXismo.

Se brindara conocimientos en habilidades
blandas y de comunicacién, asi como
pautas para un voluntariade en el derecho
a una vida libre de violencias y una cultura
libre de sexismo a mujeres jdvenes
valuntarias

Se nti{_i'a W
significado

Visibilizar la
importancia de la
mujer en la
historia, a traveés
de encuentras de
didlogo y
reflexién, que
promuevan la
participacion de
la mujer como
representante
social de la
memoria y
mecanismo de
reparacion
simbdlica para

Se deberd realizar
como minimo trece
{13) jornadas en
territorio, tres (3)
talleres tedricos
practicos, las
cuales se
concertaran en plan
operativo en
coordinacion entre
la ESAL v la
supervisan. y Un (1)
documento gue
recopile el proceso
de Museo de
Memaoria Historica.

pedagogia de la memaoria

| construccion de la memoria - papel de la
Mujer y su dignificacidn

El museo coma un espacio de encuentro
con el Didlogo, reflexién e interaccion.

El museo como generador de duda,
curiosidad, pensamiento critico y
conciencia

Construccion de espacios como medios de
reparacidn simbdlica para reestablecer |a
dignidad de la Mujer.
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restablecer su
dignidad.

Taller 1-identificacion, seleccién y
clasificacion de semillas para la produccion

s |
Se debera realizar | de [as huertas caseras.

como minimo tres
(3) talleres en
seguridad
alimentaria y como
minimo dos (2]
asitencias tecnicas

Asistencia técnica en produccion agricola

Taller 2- como implementar huertas caseras
o chagras con productos de tradicidn
ancestral, variedad y contenido nutricional

La seguridad
alimentaria v la
ruralidad, con para la seguridad alimentaria de los

en produccidn
i hogares

enfogue de .
: agricola , as cuales
género |
| seconcertaran en | consplidacion de un taller en mercado
plan operativo en
coardinacion entre
la ESALY la

supervison

campesino para la comercializacidn e
intercambio de sus productos

Acciones de apropiacion de capital social
con los beneficiarios del proyecto para el
bien comun

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO. El valor total del convenio es la suma de MIL CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ( $1.150.000.000), de los cuales el Municipio de Madrid
aporta QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 550.000.000) y la Asociacion de
Primeras Damas de Colombia aporta SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (600.000.000) en
especie, para el desarrollo de la gjecucion del objeto a contratar.

Hem Componente Producta Actividades Valor por Valor del Aporte | Aporte ESAL
Actividad proyecto por Municipio
componente
1 |dentificacion | determinaclén | punto de Visita técnica, § 35.000.000 § 35.000.000 50 £ 35.000.000
Jugar fisico de espacio abencién a identificacion de
para fisico para la la mujer, lugar, rea, con |
desarrollar el funcionabilida | espacio identificacidn de
proyecto, d del proyecto | fisico distribucion y
visita téenica, determinad | decumentacién
Andlisis e ofzon técnica sopore
investigacion identificacio | Un{1) juege de
previos del n de drea, planos
lugary distribucién | arquitectdnices
determinacidn ¥ farmados 1
técnica para cumplimient | plancha, un
Implementar y o de juego da planos
desarrollar el Nermas estructurales
prayecto. técnlcas firmados (4
definidas) planchas | - una
partienda copia de las
del drea de memorias de
terreno con | cdlouls
el qua estructurales,
cuenta el Incluyendo la
municipio copia de cedula
de ciudadania,
matricula
prefesional y su
certificado de
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vigenthajunte |
cen el de
memoria de
responsabilidad,
del ing caleulista
- Copia de la
cedula.

Matricula
profesional del
arguitecto
disenadaor del
proyecto Junto
con su
certificado da

vigencia del |

afios 2021, -
Formulario
Gnico nacienal,
en original para
el trédmite de ka
licencia de
construccian
con lag firmas
del arquitecte
disafiador y el
ingeniero
calculista.- Un
CD con la cepla
magnética de
los planos
mencienados y
las memoria de
caleula,

Gestion ESAL
Espacio
Fisico Centro
de
Emprendimien
fe e

Innovacion

Casa Social

| de la Mujer-

Desarrllo del
espacio fisico
de 400 m2

Implementa
cidn del
ESpaCio
fisice.

Auditorio - 2

| salones de
| unidades
| preductivas, un

aula de
tapacitacion,
lacal comercial ,
tres oficinas,
museo de
memara
histrica , 5

bafios,
funcionando

$ 520,000,000

$ 520,000.000

50

Gastos
administrativo
& integrales
del proyects

Administracid
n general del

programa
integral

Coordinacian
general del
proyecio

Coordinacién
da| proyects

Administrac
ian general
del

programa
Integral

Pdlizas-
Honorarios de
personal -
infraestructura -
logistica-
vidticos-
papeleria e
insumes

§ 15.000 000

coordinacio
n integral
del

programa

Personal
coordinacion

5 25,000.000

§15.000.000

% 10,000,000

§ 520.000.000

§ 5000004

§ 25 000000

§ 20.000.000

§5.000,000

“Capltal Soclal:
Parael
empoderamie
nto y
autonomia
econdmica de
las mujeras,

La Mujer y el
capital social
- Una apuesta
asu
visibilidad en
el desamollo
territarial

S deberd
realizar
como
minimo seis
(6} jornadas
en territorio,
presentar

Diagnﬁﬁ_lien de

Conceplualizaci
on participativa
de capital social

los grupos
identificados ¥

seleccionados

§ T.000.000

§ 30.000.000

5 25,000,000

§ 5.000.000
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T implementaci | un (1) de mujeres del
on de diagndstico | municipic
programas y realizar
para la como Mesas de
construccion minime una | trabajo y
de capital {1)mesade | socializacion del
| social. frabajo y diagnéstice
socializacio
ndel
diagnéstice
7 ko cual se
concertara
en plan
cperativo
En |
coordinacio |
n entra la
supervision
y la ESAL.
Capital Social | Sedebera | Incidencia del 3
| para el realizar Capital Socialen | 9.000.000
| empoderamie como el desarrolle del |
nto y minimo municipio -
auionomia dietisiete Socializacién y
econbmicade | [17) sensihilizacion
la mujer jemadasen | con
teritaria; administracion |
las cuzles municipal
58
concertaran | El Capital Social i
en plan espacio de
operative gestion y
en participacién de
coordinacid | la comunidad
nentre la como fuente de
ESAL y Ia desarrelly
suparvisidn. |
Espacios- | |
semilleres para
el desarrallo del |
capital social
Sensibilizacid | Se debera Reconocimignts | §
| n, Formacién, | realizar de liderazge, 14.000.000
| Capacitacion, | como empoderamiento
Implementaci | minime y desarrolle
én de dieciocho
Programas {18) Hablando de
para la jornadas en | violencias,
construceion | terrilorio; genern, iguakdad
de Capital fres (3) y equidad
Secial en el talleres y |
Centra de Un {1) | La Casa Social
Innovacidn y serninario; de la Mujer te
Emprendimien | los cuakes escuchay
fo Casa Social | se | orienta:
de la Mujer concertaran | Encuentros de
en plan Vida e identidad
operative yelapoyoen la
an | gestion para el
coordinacid | acompanamient
nentrela | opsicosocialy
ESAL y la | juridico. .
supervision,

b Plan de Potencializar Introduccional | § | s % 37.000.000 f 30
mejoramienta | las Enfoque de E.500.000 37.000.000
de vida | tapacidades se deberd |

| :
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Individualy | de las realizar | Mejoramients
colettiva con mujeres, a como Integral de Vida
enfoque de través de minime
género y cambilos dieciocho TS
diferencial deseados de (18} :E:EI :; Vida - : 00,000
con énfasis en | manera jernadas en Heramientas
lamujerrural. | consciente, en | temitorio y priicticas
B ALS cuatro (4) Taller “Esta s
MEJORAMIEN | actividades falleres; los mi vida, este es
TOINTEGRAL | cotidianas, cuales se miditiife
DE VIDA buscando gl concertaran "3441 horas en
mejoramients | en plan al dia”
ue Vit operatvo | pofexion
individual ¥ &n
colectiva. coordinacie Planificazion 3
nanimla. | 7.000.000
AL 1-" a Mejoramiento
SUpENVISION. | oo aral de Vida -
Claves para el
mejoramiante
taller "Mi casa,
mi hogar"
| Alcanzands la
| felicidad - tipos
de meajoramlents
de vida
Reflexidn
Aprender 5
actuando ¥ T.000.000
| pensanda en un
| | dia normal
| : | Logros
i graduales y
| continuas «
| | Planifleacian
| individual
| Nuestros
suefios - De lo
individual a lo
colectivo
Planificacién 5
colectiva elhoy | B.000.00D
y ahora
| ¥ ahora, Jcdme
caminames
juntas?
EQué fenemos,
qué sabemos,
qué podemos
| hacer?
' Nuesiros
suefics - ldea
colectiva para el
mejoramiento
integral de vida
Reflexion
7 EMPREDIMIE | Emprendimien | Se deberd Sensibilizacién 3 § 3 5
NTD to productiva: | realizar | emprendimiente | 3.500.000 25,000,000 30,000,000 5.000.000
PRODUCTIVD | desarrolio de tomo
programas de | minima
capacidad dieciocho T
empresarial & | (18} :
identificacion | jormadas en '“:Eﬂ:llna” it
de iniciativaz | temitorio, .
s sudioe organizacional
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5@ Gestidn 3 |
concerfaran | ambiental 4,500,000
en plan [sostenibilidad |
operativo | ambiental)
en
coordinacid | Diagndstico H
n enftre [a empresarial 7.000.000
ESAL y la
supervision, | Plande 3
mejoramiento de | 7,000,000
vida Individual y
colectivo con
enfoque de
genera y
diferancial - I
enfasis en la |
mujer rural |
Ientificacion de | § l
Iniciativas 8.000.000
productivas
Emprendimien | Se debera Promocion del 3 5 | % $
to solidario: | realizar modelo de 19.000.000 63.000.000 I 58.000.000 5.000.000
Organizacione | como economia secial
5 solldarias minime y solidaria -
para el trabajo | wveinte 20) Curso de
comunitarioy | jornadas en | economia
plan da territorio, solidaria- Nivel
negocios las cuales basico y medio
-1
concerfaran | Acompafamient | §
enplan o, asistencia 14,000,000 |
operativo técnica.
en Formalizacion -
coordinacid | creacidn yio
nentre la fortalecimiento y
ESAL v la legalizacion de
supervision, | cuatro
organizaciones .
solidarias.
[ Formulacién del | 3
proyecio 15.000.000
productive =
Fortalecimients
ala
Empresarialidad
Solidaria para
fomentar la
avtonomia
economica de
Ias mujeres en
sus diferencias
y diversidades.
Plan de 5
negocios 15000000
Estrategias de | 5e debers Tecnologia, H % ] § —|
Sostenibilidad | realizar autonomia 5.500.000 30.000.000 28.000.000 2.000.000
, comercio como sconomica y
justo redes de | minimo desarrollo
comercializaci | dieciocho :
on para al (18} Finanzas -1
impulso del jornadas en | familiares & 4.500.000
emprendimien | territorio y innovacion en
fo en la casa una (2) | mercados.
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| social de Ja ferlas, las | Comunicacibn: | $
mujer, cuakes se [sitio web) para 4,500,000
concertaran | impulsar el
en plan emprendimiento
operativo productive,
en
coordinacid | Gestion de 4
n antre ka recursos: 5.000.000
ESAL v la herramientas
supervision, | para
| potencializar la
autogestién.
I Plan estratégico | %
emprasarial £.000.000
" Ferla de 3
Emprendimiente | 4.500.000
, COMo apertura
de mercados
“Unidades Sedebera | Aproplacién de | § 5 3 5
productivas, dotar con la unidad 35,000.000 35.000.000 30,000,000 5.000.000
mobiliarie - mobiliariay | productiva,
Puesta en dos (2} pussta en
marcha unidades marcha,
productivas | mobiliario de la
la casa Casd.
socizl de la
mujer
| 4 ——
3 | EMPRENDIMI | Viviendo el So deberd Alianzas 5 H 5 5
i ENTO E Emprendimien | realizar esiratégicas y 3.000.000 30,000,000 30.000.000 -
| INKOVACION | to- como empresas ancla,
Puesta en minime como impulso
Marcha Estimular [a quince (15) | para la venta de
autenomia jernadas en | los productos
econdmica de | territorio, da | generados en
las mujeres, las cuales | Centrode
mediante el minima Inmovaclén y
impulsg de ocho (B} Emprendimiznto
emprendimien | debén Caza Social de
tos dirigirse ala | |a Mujer
productivos practicay )
sostenibles, a | seguimiente | Acuerdo de 3
través de enlatienda | voluntades entre | 3.000.000
alianzas con -Maodalidad | el gobiemno local
el sector | fisicay y &l Centro de
piblico y virtual; lo Innevackén y
privado, anterior en Emprendimiznto
concertacid | Casa Social de
nentre la la Mujer en el
ESAL v la marco de [as
suparvisldn | compras
enelmarce | publicas loczles
del Plan
Ciparative. Tienda mujer - &
Modalided fisica | 8.000.000
utilizacion y Wirtual
de
fecnologias | Herramientas de | §
| al servicio impukse 3.500.000
del imarketing-pag
desarrolio wiah)
Comunicaci | Fomento de 5
om, Talleres | redes de 4,000,000
de mujares
programa productoras
integradas a los
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|
radial y circultos '[_
marketing econdmicos del
digital {sitio | municipio
webj,
Elmacén Comercie Justo, | $
virtual para | compras 4,500,000
impulsar el publicas locales
: emprendimi | y redes de
ento codmercializacion
produtiive para impubsar el
y material emprandimiento
de difusion en la Casa
Social de la
Mujer
_Empndtrranm I3
o de la mujer 4,000,000
can base en la
bancarizacién
Moda circular | Se deberd Principios de la H 5 i 3
« Fomentar el realizar sostenibilidady | 10.000.000 40.000.000 3B.000.000 2.000.000
uso COmo produccion |
productive de | minimo responsable
las veinticinco - | [
habilidades {25} Reclclaje textily | 5
creativas, jornadas en | otros materiales | 12.500.000
arfisticas, territoria,
culturales y las cuales | reutilizacigny | § o
sociales de 5B reformacién de 10.000.000
las mujeres, concertaran | prendas
mediante el en plan utilizando
disedio v la operativo técnicas
Co- creacian en ancestrales
de preductes | coordinacié
textiles con nentre la Consultoria 3
tejidos ESAL y Ia previa al disefo | 7.500.000
ancestrales en | supervision. | y produccién
&l marco del estratépica de
modelo disefio circular
| solidario. |
|
g Are comd Proyecto de Se debera Introduccién al ¥ 3 5 5
herramienta intervencidon realizar arte , técnicas 26,000,000 26.000.000 26.000.000 -
de para fomentar | como de color |
empoderamie el desarrollo minimg JAecnicas de |
nto para la de habilidades | guince (15) tallado en
mujer. artisticas jornadas en | aplicacidn de
atraves de la terrilorio, piezas artisticas |
pintura, 4] talleres
esculturayel | practicos de
tallado, produccién
las cuales
se
concertaran
en plan
operativo
En
coordinacia
nentre |a
ESAL v Ia ,
supervision, |
10 Disefno, Disefio So deberd Agenda Mﬁje} ¥ 5 5 3 | 5
planeacion e Metodolégico | presentar las Politicas 5.000.000 15.000.000 15.000.000 -
implementaci | - Planificacion | como Piblicas del
on del | de minime um Municipio de
Observatorio | invesligacione | (1) disefio caraalos |
para La Mujer | s metodolégi | denechos de No
[investigacidn | coy de viclencia, )

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
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, monitareo, “planeacién | habitat - |
evaluacian) sobrelas | movilidad y
investigaclo | trabaje digne -
nes en el Autonomia |
mareo de econdmica
los
derechos de | La Movilidadde | & [
larmujeren | las mujeres £.000.000
Mo comao derecha al
vlalencia, habitat y su
Hébitat - incidencia an la
movilidady | autonemia
Trabajo econamica
digno -
Autonomia | Incidenciadela | §
scondmica, | CasaSocial de 4,000,000
la Mujer, an el
empoderamignto
y autonomia
scondmica de
las mujeres
Socializacién | Se deberd Participaciénde | § 5 5 3
|y realizar |as mujeres, 5,000,000 12.000.000 12,000.000 -
Sensibilizacid | como grupos de
n proceso de minime diez | interés e
| investigacian | (10} institucionalidad
jormadas en | para la toma de
lerritorio, decisiones
las cuales ;
8 Acuerdos y s |
| concertaran | CoOMPromisos £.000.000
| anplan para el
oparativo desarrolio de las
&n investigaciones,
coordinatio
n entre la
ESAL ¥ Ia
sUpRNVisicn.
Desarrolln Sedeberi | 1. Agenda Mujer | § 3 K3 5
investigative presentar; y las Politicas 14.000.000 42.000.000 40.000.000 2.000.000
Tres (3) Plblicas del
informes Municipio de
| ejecutivos Cara a sus
que derechos
| contengan
los Revision y
il resultades | andlisis de la
’ de las agenda de las
investigacio | mujeres frente a
nes (uno los derechas
| por necesidades y
| investigacio | politica piblica
nj ]
Una (1} Sobre el
' Investigacic | derecho auna
n sobre la vida libre de
Agenda viclencias
Mujery las
Politicas 2. LaMovilidad | §
Piblicas del | de las mujeres 14.000.000
Municipio como derecho al
decaraa hdbitat y su
U5 incidencia en la
derechas. autenomia
Una (1} econdmica
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Investigacié | Politica Pablica
nsobre La | Municipalen la
Movilldad Mevilidad con
de las enfogque de
mujeres geénero
como
dereche al La movilidad de
hdbitat y su | las mujeres en el
incidencia dezarrollo de su
en la autonomia
autenomia geondmicay la
econbmica seguridad
alimentaria. |
Una(} |
Investigacié | dincldencla de H
n sobire la Casa Social 14,000,000 |
Incidencla de la Mujer, en el
de la Casa empoderamiento
Socieldela | yautonomia
Mujer,enel | econdmicade
empoderam | las mujeres
fento y
autanomia Evaluacian -
econdmica Sistematizacidn
de las de experiencias
MUjeres de las mujeres
en el marco de
la gestian en El
Centro de
Emprendimiente
Casa Soclal de i
La Mujer
11 La Mujer en Reconocimien | Se deberd Socializacion, de | $ 5 5 3
las Politicas to de lamujer | realizar Ias Politicas 9.000.000 9.000.000 §.000.000 -
Publicas - toma actara como Publicas
Igualdad de BConGmica, minimo Municipal,
oportunidades | peliticay guinee (15) | programasy
socialen el jormadasen | proyectos en
| desarrollo territorio y derechos de la
municipal como Mujer - énfasis
minime tres | sector salud,
(3} educacion,
encueniros | hdbitat
| en elmarce | (movilidad) v
dela trabajo con
construccid | enfogue :
nde la diferencial |
Agendade | _ '
laMujery la | Proceso de 5 § 5 §
Paolitica formacion para 8.000.000 16.000.000 14,000,000 2 004000
Piblica; las | liderezas
cuales se sociales para la
concertaran | Incidencia de la
| enplan mujeren ka
operative pelitica pablica
en 1
coordinacié | Puestaen i
n entre la comun 8.000.000
ESAL y Ia resultados del
supervision, | observatorio -
Agenda de la
Mujer de cara a
sus necesidades
y la Politica
Puiblica
L
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Diplemada Sedebera | Diplomado 5 5 5 5
politicas realizarun | presencial o 20.000.000 20.000.000 20,000,000 -
piiblicas y [ virtual en el
aulonomia diplomadn marco de las
econdmica enelmarce | politicas
con cquidad de las puiblicas v la
de génaro, politicas aulonarmia
plblicas y Bcondmica con
la enfaque de
autonomia génern
economica |
| con |
| enfoque de
génera,
dirigide a
| mujeres del
miunicipio,
rujeres
[ lideras vy
funcionario
slas dela
administraci
an
municipal
|
| Volntariade | Sedeberd | Brindar % I 5 3
reglizarUn | conocimientoy | 10.000.000 | 30.000.000 28.000.000 2.000.000
(1} cursode | compresion de
deca [12) los conceptos
. heras en las | asociados al ]
tematicas voluntariado
Dimensiona | origntados
| 5 del sobre las
[ Voluntariad | Dimensiones dal
| o, Voluntariada,
Voluntariad | Voluntariado en
o en Contexto y
Contextey | Responsabilidad
Responsabi | y Compromiso
lidad y Social
Compremis
o Socialy
dos talleres
| practleos
| aplicadeos al
| waluntarlad
o.
Sedebers | Conferentia | §
realizar Una | virtual 5,000,000
1] Solidaridad
conferencia | Infernacional,
virtual Crisis Local
sobre Crisis Glebal y
Solidaridad | Justicia Secial
Internacion
al, Crisis
Lecal Crisis
Global y
Justicia
Social
[ Sadeberd | Se brindara 5
| brindar conocimiantos 5.0040.000
| afravez de en habilidades
| minima blandas y de
ocho () comunicacicon,
jornadas asi como pautas
conocimient | paraun
0% an voluntariado en
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habilidades | el derecho a una
blandas y vida libre de
de violencias y una
comumicaci | cultura libre de
om, asi SEXISMe 3
como mujeres jovenes
pautas para | woluntarias |
umn
| veluntariad
oan al
derecho a
una vida
libre de
violencias y
| una culiura
libsre de
sexisme.
Caracteriza | Diegnéstico, 5
cian, caracterizacion 10.000.000
diagnéstice | de los grupos |
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adolescentes - | con enfogue minimo diez | clasificacién de
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| en produccion de
| sequridad las huertas
alimentaria | caseras.
¥ COMD
minime T helstencia 3
ocho {B) técnlca en 0,000,000
asistencias | produccién
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produccion
agricola Taller- 3
las cuales Implementacion | 15.000.000
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concertaran | @ chagras con
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capital social
con los
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proyecta para el
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| TOTAL § 1.150.000.000 [ H 5
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|

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO - La entidad eslatal girara el valor del aporte en la forma gue se
describe a continuacion; a) Un giro del 100% del valor de su aporte, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la legalizacion del convenio y a la aprobacion de las garantias, a la cuenta bancaria que aporte EL COOPERANTE, cuya
destinacién sea la relacionada con el objeto del convenio para el manejo de los recursos del mismo PARAGRAFO
PRIMERO : Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés plblico pactadas en el cbieto y obligaciones del convenio y realizadas dentro del
termino duracién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Fara efectos del desembolso por parte del Municipio, la ESAL
debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo
282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 780 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decrelo
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES: a)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Andlisis e investigacion previos del lugar para determinar el espacio fisico para la
funcionabilidad del proyecto, consistente en un punto de atencion a la mujer, espacio fisico determinado (con identificacion
de area, distribucion y cumplimiento de normas técnicas definidas) partiendo del drea de temeno con el que cuenta el municipio
{estudios v disefios: arquitecténicos, estructurales, hidraulicos y eléclricos), para el espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA
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MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA debe contener
planimetria arquitectonica, evaluacidn estructural y disefio y memoria de redes de servicios plblicos domiciliarios. 2. Coordinar
|2 correcta ulilizacion Materiales para el desarrollo del espacio fisico. (no donados). 3. Realizar todas las gestiones necesarias
para la materializacion del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA
SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE MADRID - CUNDINAMARCA-. Como minimo incluye un Auditoric - 2 salones de unidades productivas, un aula de
capacitacion, local comercial, tres oficinas, museo de memoria histdrica, 5 barios. 4. Adelantar y llevar a cabo todos los gastos
administrativos que se ocasionen por la puesta en marcha del PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER"
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA. 5. Realizar la coordinacion y administracion general del PROGRAMA INTEGRAL "CASA SOCIAL DE LA
MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA. 6. Realizar las actividades incluidas en las especificaciones técnicas para el empoderamiento y autonomia
econémica de las mujeres implementacién de programas para la construccién de capital social. 7. Realizar las actividades
incluidas en las especificaciones técnicas correspondientes al plan de mejoramiento de vida Individual y colectiva con enfoque
de género y diferencial con enfasis en la mujer rural. - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIDA. 8, Realizar las actividades de
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO, relacionadas con desarrollo de programas de capacidad empresarial e identificacion de
iniciativas, Organizaciones solidarias para el trabajo comunitario y plan de negocios, Estrategias de Sostenibilidad, comercio
justo redes de comercializacion para el impulsc del emprendimiento en la casa social de la mujer y las Unidades productivas,
mobiliario — que incluya su puesta en marcha. 9. Fomentar el EMPRENDIMIENTO E INNOVACION de la mujeres de MADRID
Cundinamarca, Estimulando la autonomia econtmica de las mujeres, mediante el impulso de emprendimientos productivos
sostenibles, a través de alianzas con el sector piblico y privado y el fomente del use productivo de las habilidades creativas,
arlisticas, culturales y sceiales de las mujeres, mediante el disefio y la Co- creacion de productos textiles con tejidos ancestrales
en &l marco del modelo solidario, 10, Disefio, plansacion e implementacién del Observatorio para La Mujer (investigacion,
monitorea, evaluacion), en el Municipio de MADRID. Debe incluir, Disefio Metodoldgico - Planificacion de investigaciones.
Socializacion y Sensibilizacion proceso de invesfigacion v Desarralle investigative. 11. Realizar la actividad de Mujer en las
Politicas Plblicas - Igualdad de oportunidades, como Reconocimients de la mujer como actora econémica, politica y social en
el desarrollo municipal. Cada una de las actividades se concertaran en plan cperativo en coordinacion entre la ESAL y la
supenvison. 12. Realizar la implementacion, disefio e investigacion del Museo de Memoria Historica, que contribuya a visibilizar
la importancia de la mujer en la historia, a través de encuentros de didlogo y reflexion, que promuevan la participacion de la
mujer como representante social de la memoria y mecanismo de reparacion simbdlica para restablecer su dignidad. 13. Realizar
sensibilizacion, formacion, capacitacién, implementacion y ejecucion de programas disefiados por la ESAL tales como:
fortalecimiento a organizaciones de mujeres de base, y proyectos de emprendimiento productive. 14, Garantizar el disefo y
las rutas de investigacion que aporten hemamientas para el empoderamiento y la autenomia econdmica de las mujeres del
municipio; los derechos de propiedad intelectual gue se deriven del Observatorio, seran Unica y exclusivamente de la ESAL
Asi mismo la ESAL coloca a disposicion del municipio toda la informacién que se derive de este convenio y que se produzca
en el observatorio para su uso y beneficio segin la necesidad social. Paragrafo 1. Las rutas de investigacion propuestas s
desarrollaran por periodo de 12 meses, si el municipio y la ESAL ven pertinente seguir fortaleciendo la investigacion y el
observatorio, podra ser prarragable por mutuo acuerdo. 15. Realizar procesos de capacitacion y formacion a organizaciones
de mujeres con iniciativas de emprendimiento dentro de las actividades enmarcadas en el convenio. 16. Asesorar y capacitar
en la estructuracion de planes de negocio a las iniciativas de emprendimiento solidario, en coordinacian con la administracian
municipal dentro de las actividades enmarcadas en el convenio. 17. Facilitar en conjunto con la administracicn municipal,
estrategias que permitan |a sostenibilidad de los emprendimientos solidarios de las mujeres beneficiarias del convenio, como:
redes de comercializacion, comercio justo, compras publicas locales y ferias de emprendimiento. 18, Cumplir a cabalidad con
el objeto del convenio, implementando las accicnes necesarias para la puesta del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LA
MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA. 19. La ESAL
socializara al municipio un Plan Operativo de la ejecucion del proyecto de cada una de las actividades incluidas en las
especificaciones técnicas v que deberd ser aprobado por la supervision designada. 20. Aportar al Municipio la memoria
descriptiva del proyecto. 21. Entregar al municipio los planos y disefios definitivos, para que el municipio tramite las licencias
necesarias para el desarrollo integral del proyecto. 22, Vincular el Recurso Humano idéneo para |a ejecucion del proyecto y
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garantizar la afiliacion al sistema general de seguridad social. 23. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier
irregularidad que se presente en la ejecucion del convenio. 24. Manifestar con la suscripcion del convenio, que el origen de los
recursos empleados para la ejecucion del mismo, son licitos y ajenos & las actividades gue comprenden el tipo penal de lavado
de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el contenido del Articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. 25.
Constituir la garantia tnica y presentarla a la Alcaldia del Municipio para su aprobacion. Este requisito es indispensable para
la ejecucion del convenio. 26, Suscribir las actas que se deriven del convenio: inicio, recibo parcial, liquidacién, entre olras. 27.
Aportar en una entidad bancaria debidamente autorizada en Colombia, una cuenta de ahomos en donde se depositaran o
ransferiran los recursos del convenio, a nombre de la ESAL. 28. Presentar al municipio informes periddicos de las actividades
realizadas. los cuales deben llevar el visto bueno del supervisor asignado por el Municipio. 29. Realizar los aportes
determinades en la propuesta. 30. Apoyar téenica y logisticamente a la Alcaldia de MADRID de acuerdo a las actividades
enmarcadas en el convenio con el fin de garantizar el éptimo desarrollo de este. CLAUSULA SEXTA — OB LIGACIONES
GENERALES: a) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Llevar a cabo todas las estralegias y acciones planteadas
que ofrece el Plan de Desarrollo Municipal y demas oferta institucional que brinda la Administracién Municipal para el desarrollo
integral de la mujer. 2. EL MUNICIPIO se compromete a suministrar el recurso humano y técnico necesario para la operacion
de la Coordinacion de los programas de Mujer y Género en el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER"
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA. 3. Delegar un representante con idoneidad y experiencia en el area social que tendra a su cargo la
responsabilidad de la convocatoria, de la entrega de informacion pertinente y de calidad que se requiere para el buen desarrollo
del proyecto. Asi mismo el municipio debe garantizar la parlicipacion oportuna de las mujeres, acorde al cronograma
establecido, aue la ESAL organice fuera y dentro del municipio asi como garantizar fa logistica (refrigerio, transparte y otros)
en estas actividades. 4. Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion del convenio, para lo cual debera designar un supervisar
con experticia en el &rea social que realice el sequimiento cenjunio con el supervisor de la ESAL y seran los encargados de
coordinar con el equipo designado las actividades que permitan el cumplimiento del objeto del convenio, 5. Para la puesta en
funcionamienta del “CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CASA SOCIAL DE LA MUJER”, &l Municipio designara
a 12 Secretaria de Desarrallo Social o Integracion Social, o quien haga sus veces, coma responsable de dicho componente del
proyecio, quien tendra las siquientes obligaciones especificas: a) Atender y direccionar a las mujeres a los diferentes servicios
qua brinda la Administracion Municipal a partir de la oferta institucional. b) Realizar talleres, encuentros y seminarios entre
otros, que fortalezean el desarrollo humano de las mujeres desde su autonomia, autcestima, habilidades sociales, regulacién
de sus emocionss en sus distintos ambitos personal, pareja, familia y sociedad. c} Apoyo psicosccial y juridico a las mujeres
de Ios diferentes ciclos vitales planteados en articulacion con los programas que ofrece la Administracion Municipal. d} Realizar
procesos de formacion, vigilancia y acompariamiento a las organizaciones de mujeres que realicen trabajo en el Municipio. e]
Mantener informados, sensibilizados y actualizados a los funcionarios de la Administracion Municipal y los integrantes de la
rufa de atencion a las mujeres victimas de violencia en temas relacionados con la promocion y defensa de los derechos de las
mujeres. 6. Aportar un area de terreno que cuente al menos con 400 M2 el cual tendra deslinacion especifica para el desarrollo
del proyects, el cual esta libre de toda afectacion. El lote deberd contar con sus respectives estudios de suelo, planos
topograficos con curvas de nivel, totalmente plano y adecuado para su correcto desarrolio, conexiones de servicios publicos
terporales v definitivos incluyendo disefios de acometidas v adecuaciones exteriores, asi como el certificado RETI, que
cumplan con la calidad normativa v técnica; asi mismo gestionar el material de arrastre (arena, gravilla, otros) , y el transporte
qus se requiera para el traslado de los insumos y el mobiliario de dotacion hasta el referido lote de terreno. La vigilancia
{sequridad) del predio aportada por el municipio durante el desarrollo del proyecto, donde se implementara PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA. 7. El Municipio garantizara la accesibilidad gue requiera el
proveclo espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER', asi como la respectiva dotacion de vidrios del espacio fisico y el
cerramiento exterior, 8. El ferreno aportado por el municipio contara con las condiciones adecuadas y [cnicas para el buen
desarrallo del proyecto y su finalidad, teniendo en cuenta que es un espacio de uso en beneficio de las mujeres. 9. El municipio
realizara las siguientes gestiones para el cumplimiento del objeto del Convenio:

GESTION PROPIA DEL MUNICIPIO J
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Terreno, conexion servicios plblicos (energia, acueducto, !
alcantarillado) - vias de acceso, material de arrastre, dotacion de | X
vidrios para el desamollo del espacio fisico

Impuestos municipales y nacicnales generados por todo concepte | X

Transporte de mobiliario y otros (donados y no donados) a sitio para | X
el proyecto Integral. |

10. El Municipic garantizara los recurses, apropiaciones, personal humano, logistica, seguridad v demas senvicios que se
requieran para la implementacion, puesta en marcha y buen funcionamiento del espacio fisico "CASA SOCIAL DE LAMUJER”
en los términos establecido en el presente estudio v en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER"
PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA, posterior a la entrega al proyects. 11, Gestionar la tramitacion de las correspondientes licencias
necesarias para el desarrollo del proyecto integral dado que el terreno es propiedad de la alcaldia. 12, El municipio acompaniara
a la ESAL en la gesticn de recursos para el buen logro del abjetive. 13, Una vez culminado el proyects integral v recibido en
su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, el cual incluye segln adicionales de la convocatoria plblica, parcialmente, un
componente de espacio fisico gestionado y aporiado por la ESAL, el municipio realizara: a) aclualizacion de la matricula
inmakiliaria del predio en el cual se desarrolle el proveclo espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER” y en general &l
PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER” PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA, posterior 2 la entrega al proyecto, que quedard a nombre
de EL MUNICIPIO, en dicha actualizacicn, EL MUNICIPIO deberd constituir una limitacidn de dominio al predio y por ende al
espacio fisico gestionado por la ESAL, en el sentido que no podra cambiarse su destinacion especifica durante los siguientes
doce (12) afios; igualmente el municipio dard continuidad al proyecto social y al fortalecimiento de las mujeres que hayan hecho
parte del proceso, asi como abrir espacios de vinculacion a nuevos grupos de mujeres. El municipio presentard un informe
anual en donde evidencia el desarrollo de las actividades en el centro de emprendimiento y presente niveles de impacto del
proyecto social. PARAGRAFO: Con el fin de informar periddicamente a los cooperantes que participaron con sus aportes y
donaciones en la ejecucion del proyecte. Ello se establece como garantia de sostenibilidad del proyecto en beneficio v
proteccion de los derechos de las mujeres del municipio en situacién de vulnerabilidad; de lo contrario el municipio devolvera
en efectivo toda la inversion gestionada por la ESAL y los cooperantes. b) Una vez recibide a salisfaccion el espacio fisico
gestionado por la ESAL, el municipio tendra la responsabilidad de cuidar y hacer permanente mantenimiento del mismo. C)
Una vez, recibido el espacio fisico, sera |a Alcaldia la Unica responsable del funcionamiento, mantenimiento, custedia, vigilancia
y respondera por todo dafio que se cause a personas o bienes. La ESAL realizara veeduria cuando lo considere pertinente
para el buen desarrollo y proposito para el cual fue implementado este proyecto, toda vez que la ESAL debera presentar
informes a los cooperantes nacionales e intemacionales por el buen uso de sus aportes, en caso de que el municipio no cumpla
a cabalidad con el buen desarrollo del proyects v del cuidado y preservacion del espacio fisico donado, la ESAL exigira la
devolucion de inmediato de los recursos aportados. Por su parte EL COOPERANTE sera la responsable de la integridad del
recurso humano que de ella derive en el desarrollo del convenio. 14. Una vez culminado el proyecto integral y recibide en su
totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previo a la suscripcion del acta de liquidacion del convenio de asociacion, se suscribira
un acta entre las partes, de recibo y constancia de que el municipio pondra en marcha y funcicnamiento el espacio fisico
“CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA
INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID -
CUNDINAMARCA. El acia incluird como minimo, funcionarios y/o contratistas responsables, inventario, horario de
funcionamiento. oferta de senvicios prestados, aclaraciones y demas observaciones que las partes consideren necesarias.
PARAGRAFO: El convenio de asociacion se relaciona directamente con el cumplimiento del interés general y las finalidades
del estado, por tanto, los particulares y el Estado estan obligados al cumplimiento de estos fines. En todo caso siempre que no
entre en funcionamiento el espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA INTEGRAL "CASA
SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE MADRID — CUNDINAMARCA, luego de su entrega a safisfaccion, se entendera como incumplimiento de las abligaciones
a cargo del Municipio. CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO en
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ejercicio de la labor encomendada actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara
sometido a horarios, ni subordinacion laboral. Queda claramente entendido que el presente convenio no
genera relacién laboral con la ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA o quienes llegase a
emplear y en consecuencia NO TENDRA derecho a pago de prestaciones sociales o de algin tipo de
emolumentes distintos al valor de los honorarios acordados en este convenio. CLAUSULA OCTAVA. PLAZO
DE EJECUCION: El convenio tendra plazo de ejecucion DE DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de iricio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y la Suseripcidn y aprobacion de polizas. PARAGRAFO:
En todo caso una vez culminade el proyecto integral y recibido en su totalidad por parte de EL MUNICIPIO, previc a la
suscripcion al acta de liguidacion del convenio de asociacion, debera suscribirse un acta entre las partes, donde el municipio
se obliga a poner en marcha y funcionamiento del espacio fisico “CASA SOCIAL DE LA MUJER" y en general el PROGRAMA
INTEGRAL “CASA SOCIAL DE LA MUJER" PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE MADRID - CUNDINAMARCA. El acta deberd incluir como minimo, funcionarios yio
contralistas responsables, inventario, horario de funcicnamiento, oferta de servicios prestados, aclaraciones y demas
observaciones que las partes considersn necesarias. CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL
ASOCIADO: LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley
80 de 1993 Asi mismo el personal que emplee el contratista para |la gjecucion del presente convenio y el
MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, no existird ningun vinculo juridico laboral o contractual, por lo
tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones a que haya lugar seran de
responsabilidad v a carge de la LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA. CLAUSULA
DECIMA:. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento por escrito de LA ASOCIACION PRIMERAS
DAMAS DE COLOMBIA, declarara la caducidad del presente convenio, cuando se presente incumplimiento
de las obligaciones a cargo de LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA, que afecten de
manera grave vy directa su ejecucion y amenace con su paralizacion. Igualmente |la declarara cuando LA
ASQOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA incumpla la obligacion prevista en los términos y
condiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, v demas normas
contentivas en la materia. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA LIQUIDACION DEL CONVENIO. Se dara cumplimiento
a los plazos establecidos en la Ley 80 de 1993 y de forma puntual al articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:. MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL:
En lo concernients a la terminacidn, modificacion e interpretacion unilateral se aplicaran las disposiciones
consagradas en los articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente Convenio debera realizarse de comin
acuerdo entre Las Parles y constara por escrito, debidamente firmada por los representantes de cada una
de ellas. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los conflictos que surjan
durante 1a ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante mecanismos de
amigable componedor, conciliacidn y transaccion. Agotado lo anterior sin resolucion del conflicto las partes
podran acudir a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD DE LAS PARTES: Con ccasion de la celebracidn, ejecucidn y liquidacién del presente
convenio, Las Partes se comprometen y acuerdan en forma irrevocable a mantenerse indemnes por cualguier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEXTA: -TRATAMIENTO DE DATOS
PERSOMALES: Las PARTES no podran dar un tratamiento a los datos a los cuales accedan diferente al que
se requiere para cumplir el objeto del presente convenio. En relacién con el tratamiento de datos personales
LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de
2012, v a la politica de tratamiento de datos personales prevista por la misma LA ASOCIACION PRIMERAS
DAMAS DE COLOMBIA. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: GARANTIA: de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 vy Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.1, el contratista se obliga a
constituir a faver del MUNICIPIO, las siguientes garantias. LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMEIA 1) a. Cumplimiento del Convenio: Por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor
de la inversidn del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo
y seis (B) meses mas. En todo caso la vigencia de este amparo debe extenderse hasta la liguidacion del
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convenio: b, Buen manejo de los recursos: Por una suma equivalente al 100% de los recursos girados por
el municipio con una vigencia iqual al plazo de ejecucion del convenio, ¢} Pagqo de Salarios, Prestaciones
Sociales e indemnizaciones laborales: Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de la
inversion del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo v tres
(3) arios mas. d) Calidad del Bien: Por una suma equivalente al cinco por diez (10%) del valor de la inversidn
del municipio en el presente convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo 2)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a 200 SMLMY por el
termino de ejecucion del convenic. PARAGRAFO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o
suspender la efecucion del presente convenio, o en cualquier otro evento, EL ASOCIADO se cbliga a
modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas leqales vigentes. CLAUSULA DECIMO OCTAVA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMEIA con
la suscripcidn del presente convenio afirma bajo la gravedad del juramento gue no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades & incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia v que si llegare a sobrevenir alguna actuara conforme
lo prevée el ariculo 9° de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMO NOVENA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. Al presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO VIGESIMA: CESION Y
SUBCONTRATACION. LA ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE COLOMBIA no podra ceder el presente
convenio, ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona natural ¢ juridica, nacional o extranjera,
sin la autorizacion expresa y escrita de MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, pudiendo esta
reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato. Sila persona a la cual se le
va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. EL CONTRATISTA es el
tinico responsable por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS
DEL CONVENIO. Forman parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1. Propuesta. 2.
Estudio de conveniencia. 3. Disponibilidad Presupuestal. 3. Las comunicaciones y documentos gue
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCION: EI presente CONVENIO se
considera perfeccionado por el hecho de su suscripcidon. Para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal correspondiente, constitucidn y aprobacion de la garantia pactada, suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA, El presente convenio estd dispuesto a la
vigencia y control ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo €6 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o por la demora en |a satisfaccion
de cualquiera de las prestaciones a su cargoe derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas vy constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: TERMINACION. Este convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del convenio. 3. Por
declaratoria de nulidad del convenio. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. PARAGRAFO
PRIMERO: En los eventos de la terminacidn por mutuo acuerdo, las parles deberan intercambiar
comunicacién oficial, en un término no inferior a 15 dias habiles de antelacion a la fecha que consideran
viable para constituir la terminacién anticipada. PARAGRAFO SEGUNDO. En los eventos de la terminacion
por fuerza mayor o caso fortuito, la parte que tiene conocimiento de la fuerza mayor o caso fortuito enterara
a la otra, mediante comunicacion oficial, de la situacion, dentro del plazo razonable, CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: SANCIONES: a) MULTAS. En caso de incumplimiento de las obligaciones que corresponden al
CONTRATISTA, que no generen la declaratoria de incumplimiento, o la caducidad del contrato, de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 de la Ley 80 de 1993, 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de
la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, se pacta gue EL MUNICIPIO podra conminar al
cumplimiento, imponiendo multas sucesivas al CONTRATISTA frente al porcentaje incumplido frente al valor
total del conirato, por cada evento de incumplimiento, o de inconformidad con los limites establecidos
previamente notificado este y su garante, respetando el debido proceso. b) PENAL PECUNIARIA. Se pacta
a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente hasta por el veinte por ciento (20%) del valar total
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del contrato, frente al incumplimiento grave del mismo por parte del CONTRATISTA en los eventos en gue
en virtud del marco normativo se imponga hacerla efectiva, sin que ello impida que el MUNICIPIO DE
MADRID — CUNDINAMARCA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria, El CONTRATISTA autoriza que el
MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA descuente de las sumas que le adeude de cualguier tipo de
relacion negocial los valores correspondientes a las sanciones impuestas gue se encuentren en firme al
momento de aplicarla, o en su defecto, hacer efectiva, en lo pertinente, la garantia unica. PARAGRAFO
PRIMERO: Si lo anterior no fuera posible, EL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA cobrara la pena
pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que
conservara EL MUNICIPIO DE MADRID — CUNDINAMARCA, de aceptar el cumplimiento tardio de la
obligacion, simultaneamente con el cobro de la cldusula penal, cuando ello sea el caso. El valor de las multas
v de la pena se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida
¥ si esto (timo no fuere posible, se cobrara ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y de
manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién
del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sanciones a que se refiere esta clausula podra
exigirse directamente por el Municipio si dicho page no se hubiese efectuado durante el termino de duracion
del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso se
dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES, Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas en el perfil del SECOP |l de cada una de las partes.
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